Ayuntamiento
P2 de Tijola

Expediente n° 2026/092411/950-023/00009

ACTA N°08/2026

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EL DIA 4 DE MAYO DE 2026

ASSTENTES
ALCALDE-PRES DENTE
D. JOSE JUAN MARTINEZ PEREZ

~ CONCEJALES
D2 MARIA ISABEL TAPIA LAZARO

D. JUAN LUISGALERA POZO
D. ALFONSO CHACON GUIRADO

SECRETARIO-INTERVENTOR
D. FRANCISCO MORA PARDO

En Tijola, siendo las veintiuna horas del dia 4 de mayo de 2026, previa
convocatoria a efecto y por la primera de éllas, se reunieron en la Casa Consistorial los Sres.
Concejales antes expresados, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno
Local convocada para este dia, encontrandose asistidos del Secretario-Interventor de la
Corporacion D. Francisco Mora Pardo.

Declarado abierto el acto por €l Sr. Presidente y comprobada la existencia de
quérum suficiente para la valida celebracion de la sesién, por su mandato se pasd seguidamente
al examen y discusién de los puntos que figuran en € Orden del Dia.-

PRIMERO.-. APROBACION, EN SU CASO, DEL BORRADOR DEL ACTA DE
LA SESION ANTERIOR N°07/2026 DE 20 DE ABRIL DE 2026

Seguidamente por e Sr. Alcalde se da cuenta a resto de los miembros de la Junta
de Gobierno Local del borrador del acta de la sesién n° 07/2026 de fecha 20 de Abril de 2026,
que se ha adjuntado con €l orden del dia'y preguntando si alguno de los presentes tiene que
hacer alguna observacion a la misma, y no realizando ninguna, la misma es aprobada por
unanimidad de todos |os asistentes.
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SEGUNDO.- APROBACION, EN SU CASO, DE FACTURAS Y ACUERDOS
CON REPERCUSION ECONOMICA ABRIL 2026

Visto las relaciones de facturas y acuerdos con repercusion econémica con el desglose
siguiente:

FACTURAS FACTURAS
AYUNTAMIENTO IMPORTE RESIDENCIA Y C DiA IMPORTE
F-2026/36 20.058,50 F-2026/38 377,61
F-2026/37 33.420,44 F-2026/39 6.023,39
ACUERDOS 3.985,57
SUMA DE FACTURAS SUMA DE FACTURAS
AYUNTAMIENTO 53.478,94 RESIDENCIA 3° EDAD 640100
TOTAL 63.865,51

Visto que en fecha 28 DE ABRIL DE 2026 se determind la conformidad de las mismas
con las prestaciones satisfechas.

Examinada la documentacion que la acomparia, vistos los informes de Secretaria, la Junta
de Gobierno Local, previa deliberacion y por unanimidad ACUERDA

PRIMERO. Aprobar y reconocer la cantidad de 63.865,51 euros, que asciende el
importe de las relaciones de facturas y acuerdos con repercusion econémica, de conformidad
con €l informe de fiscalizacién emitido por la Intervencion de fecha 28 de abril de 2026, de
acuerdo con € articulo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por € que se desarrolla el
Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las

Haciendas L ocales, en materia de presupuestos

A los efectos referidos, € detalle de las operaciones es el que sigue:

A.-RELACION DE FACTURASY ACUERDOSDEL AYUNTAMIENTO

A.1-RELACIONES DE FACTURAS JUSTIFICADAS DEL AYUNTAMIENTO F-

2026/36
N2 de N2 de Importe
Entrada Fecha Documento Total Nombre Texto Explicativo
POZO BLANQUEZ
F/2026/896 13/04/2026 | Emit- 645 600,00 | MANUEL ARREGLO FLORAL TRONO-CRISTO DEL AMOR
CERAL CERAMICAS | BORDILLO ACERA BICAPA 12X25X50 / TERRAZO MODELO TIJOLA M2 /
DEL ALMANZORA | ADOQUIN MULTIFORMATO OXIDO M2 7CM / SACO DE CEMENTO GRIS
F/2026/966 16/04/2026 | 820 2.706,89 | SL 25
CERAL CERAMICAS | ADOQUIN MULTIFORMATO OXIDO M2 7CM / TERRAZO PIZARRA GRIS
DEL ALMANZORA M2 / BORDILLO ACERA BICAPA 12X25X50 / BLOQUE HORMIGON /
F/2026/967 16/04/2026 | 821 2.422,78 | SL CANALE
01
BON2026A01- AUTOCARES DESPLAZAMIENTO DESDE TiJOLA A HIGUERAL CON ASOCIACION
F/2026/1000 17/04/2026 | 0081 275,00 | BONACHELAS.L. MUSICAL ""MAESTRO LAZARO"" PARA PROCESION VIERNES SANTO.
01 DESPLAZAMIENTO DESDE BASE MILITAR ""LA LEGION"" DE VIATOR
BON2026A01- AUTOCARES HASTA TiJOLA Y POSTERIOR REGRESO PARA PROCESION VIERNES
F/2026/1001 17/04/2026 | 0082 550,00 | BONACHELAS.L. SANTO.
INSTALACIONES Y
SUMINISTROS CONSERVACION Y REHABILITACION DE EDIFICACIONES - INVERSIONES
F/2026/1002 17/04/2026 | 01 00000020 1.647,55 | FERNANDEZ S.L.U. | DIVERSAS / ASEOS COMPLEJO DEPORTIVO / ---------------ooo-
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RECICLAJES VALLE
DEL ALMANZORA
F/2026/1004 17/04/2026 | 50 268,93 | SL 500492, S00472, S00493
CARRENO
BERRUEZO JOSE
F/2026/1013 20/04/2026 | Emit-2025 45 238,68 | FRANCISCO Suministros a las asociaciones con motivo de actividades con los nifios
CONSTRUCCIONES
NILA SOCIEDAD
F/2026/1014 20/04/2026 | 026R0000039 251,20 | ANONIMA Garrafa emulsion ECR-2 / Aglomerado asfaltico en frio
ARTES GRAFICAS
F/2026/1016 20/04/2026 | 2600 0105 54,45 | SALVADOR S.L. Placa metacrilato 40x40 ""Almoroc""
INSTALACIONES Y
SUMINISTROS CONSERVACION Y REHABILITACION DE EDIFICACIONES - INVERSIONES
F/2026/1018 20/04/2026 | 01 00000021 241,77 | FERNANDEZ S.L.U. | DIVERSAS / ALBERGUE AL-MOROC / ------------------— / EXTIN
INSTALACIONES Y
SUMINISTROS INSTALACIONES DEPORTIVAS - INVERSIONES DIVERSAS / COMPLEJO
F/2026/1019 20/04/2026 | 01 00000022 2.400,24 | FERNANDEZ S.L.U. DEPORTIVO / -------=--mmmmmmm / ABRAZADERA M-8 + M-10 DE 3
ARTES GRAFICAS Placa Metacrilato 40x40 ""Oficina local contra la Despoblacién Linea
F/2026/1022 21/04/2026 | 2600 0106 225,06 | SALVADOR S.L. 1"" / Placa Metacrilato 30x40 ""Inauguracion casas rur
ARTES GRAFICAS
F/2026/1023 21/04/2026 | 2600 0107 72,60 | SALVADOR S.L. Placas aluminio sandwichs ""Bafios complejo deportivo""
ARTES GRAFICAS
F/2026/1024 21/04/2026 | 2600 0109 2.901,58 | SALVADORS.L. Sudaderas Impresas
01 DESPLAZAMIENTO CON ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL DE TIJOLA A
BON2026A01- AUTOCARES BARCELONA PARA ENCUENTRO AMISTOSO CON C.F. BARCELONA (LA
F/2026/1025 21/04/2026 | 0089 2.640,00 | BONACHELAS.L. MASI
FEDERACION
ESPANOLA DE
RODS RAG/26- MUNICIPIOS Y
F/2026/1026 22/04/2026 | 00335 200,00 | PROV CUOTA ASOCIADO 2026 RED PARA LA AGENDA 2030
ENCINAS RUBIO
F/2026/1028 23/04/2026 | Emit- 651 454,41 | MANUEL KGRS. DE PALETILLAS
AGAPITO
MARTINEZ MARIA | Rect. 6/ ENTREDOS PASACINTAS BLANCO (. ) / RASO CALI NEGRO (. )
F/2026/1031 23/04/2026 | 06 1.224,30 | ROSARIO / LAZO RASO BLANCO ESTRECHO (. ) / LENTEJUELA NEGRA
ARTES GRAFICAS
F/2026/1032 23/04/2026 | 2600 0112 39,93 | SALVADORSS.L. Trofeo ""Visita a Barcelona"" / Camiseta ""Visita a Barcelona""
ASCENSOR Descripcion del articulo: Hilo enganchado en cerradura
F/2026/1035 23/04/2026 | 3700169187 118,20 | SHINDLER S.A. puerta piso Direccién: APARCAMIENTO Calle Jorquera 42 0
NEUMATICOS 185/65 R15 92T / VALVULA PARA NEUMATICO /S.I.
AUTOMECANICA GESTION DE NFU (RD1619/2005) SIGAUS B / EQUILIBRADO RUEDA /
F/2026/1036 23/04/2026 | 325 471,43 | YELAMOSS.L. AC
FRA 33 DE 10/04 FRANKFURT Y PAN CORTADO DEPORTES
F/2026/1039 24/04/2026 | 33/26 53,50 | PANLINERIAS.L. ORIENTACION
TOTAL 20.058,50

A.2-RELACION DE FACTURAS CON CONTRATO DEL AYUNTAMIENTO F-

2026/37
N2 de N2 de Importe
Entrada Fecha Documento Total Nombre Texto Explicativo
SOCIEDAD ESTATAL
DE CORREOS Y
F/2026/907 13/04/2026 | FRO20260507247 53,66 | TELEGRAFOS SA FRA CORREOS MARZO 2026
F/2026/908 13/04/2026 | Emit- 53 11.979,19 | ARTBRONEXPO SLU | Actuaciones en Plaza del Socorro, segun certificacion adjunta.
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ARIDOS Y HORA DE BOMBA E-7235-BDZ E-7235-BDZ / DESPLAZAMIENTO
HORMIGONES BOMBA E-7235-BDZ / M3 DE HORMIGON HA 25/B/22 XC2 (*) / M3
F/2026/912 15/04/2026 | 2 203 2.501,68 | PEREZ JIMENEZ SL DE HORMIG
01 BON2026A01- AUTOCARES PROYECTOS INNOVADORES - LINEA 02 - FORMACION PARA EL
F/2026/999 17/04/2026 | 0080 467,50 | BONACHELAS.L. EMPRENDIMIENTO. BUS DESDE TIJOLA A NIJAR Y REGRESO.
9788401027970 - EL NINO QUE PERDIO LA GUERRA / EL SUENO ES
CINTAS CASANOVA | VIDA / 9788419800602 - CUANDO EL CIELO DIGA MI NOMBRE /
F/2026/1003 17/04/2026 | 1 000071 2.777,77 | LORENA ZAIDA 97884
GASQ0A - GASOIL A ADITIVADO - CONSUMO MARZO 01.03.2026 AL
22.03.2026 / GAS095 - GASOLINA 95 ADITIVADA - CONSUMO MARZO
F/2026/1015 20/04/2026 | 0 2026000587 3.268,25 | VOLACANS.L. 01
PALMAS
HERMANOS
GARCIA
F/2026/1020 20/04/2026 | -2026- 144 957,60 | MAGALLON CB 12 Augusta / 32 Monago A / Palmén Adorno con Estrella / Portes
AGAPITO
MARTINEZ MARIA | Rect. 5/ STRECH COLORES (. )/ ENTRETELA GRUESA (. )/ CINTA
F/2026/1030 23/04/2026 | 05 825,70 | ROSARIO DORADA FANTASIA (. ) / BORLA DECORATIVA DORADA (.) /
CERAL CERAMICAS
DEL ALMANZORA
F/2026/1033 23/04/2026 | 823 4.991,25 | SL ADOQUIN COMBI-7 CM HIERRO M2
CERAL CERAMICAS
DEL ALMANZORA
F/2026/1034 23/04/2026 | 824 2.029,22 | SL SACO DE MORTERO GRIS M-7,5 / ADOQUIN COMBI-7 CM HIERRO M2
F/2026/1037 24/04/2026 | 00 00000226 363,00 | ON OFF MEDIA SL PATROCINIO GALA DEL DEPORTE ALMANZORA-LOS VELEZ 2026
Rect--Emitt- QUIMICOS COBOS | Rect. Emitt- 250895 / P.N2. MATERIAL PARA EL CENTRO DE SALUD /
F/2026/1040 25/04/2026 | 250895 389,62 | MEGIAS S.L. DETERGENTE VAJILLAS CONCEN. MANUAL 10 X 5 / PAPEL HIGIE
JIMENEZ SANCHEZ
F/2026/1042 27/04/2026 | Emit-07 4 2.816,00 | NAZARET MARIA CORRESPONSABLES
TOTAL 33.420,44
A.3. ACUERDOS
Aplicacién Importe NombreTer. TextoLibre
ASOC. DESARROLLO LEVANTE
920 46300 3.036,07 ALMERIENSE CUOTAS EXTRAORDINARIAS 2026
FED ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y
920 22699 255,28 PROVINCIAS CUOTA EXTRAORDINARIA 2026
34122601 189,00 ANTONIO SANCHEZ RUIZ GASTOS MONITOR ENCUENTRO FUTBOLISTAS FC BARCELONA
34122601 263,22 M2 CARMEN MARTINEZ ENCINAS GASTOS COMIDA ENCUENTRO FUTBOLISTAS FC BARCELONA
34122601 95,00 JOSE LUIS ZAYAS NAVARRO GASTOS MONITOR ENCUENTRO FUTBOLISTAS FC BARCELONA
341 22609 147,00 JUAN LUIS YELAMOS GARCIA COLEGIACION DE MONITOR DEPORTIVO
TOTAL 3.985,57
B.- RELACION DE FACTURAS DE LA RESIDENCIA DE LA TERCERA
EDAD

B.1L-RELACION DE FACTURAS JUSTIFICADAS DE LA RESIDENCIA DE LA
TERCERA EDAD Y CENTRO DE DiA F-2026/38

N2 de N2 de Importe
Entrada Fecha Documento Total Nombre Texto Explicativo
SONEPAR SPAIN
F/2026/963 16/04/2026 | FO2000R-43949 174,76 | SAU MZD LEDTUBE 600MM 8W 865 ( Obra: MANTENIMIENTO RESIDENCIA )
FARMACIA FRA 633 DE 10/04 TENSIOMETRO, NEBULIZADOR Y TERMOMETRO
F/2026/1038 24/04/2026 | 633 202,85 | VILLALBA TIJOLA RESIDENCIA
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B.2-RELACION DE FACTURAS CON CONTRATO DE LA RESIDENCIA DE LA

TERCERA EDAD Y CENTRO DE DiA F-2026/39

N2 de Ne de Importe
Entrada Fecha Documento Total Nombre Texto Explicativo
GASIB SOCIEDAD
IBERICA DE GAS
F/2026/909 14/04/2026 | 6503534395 338,95 | LICUA PROPANO BOTELLA 35 KG
MARTIN PEREZ SERVICIO PROFESIONAL DE DIRECCION, RESPONSABLE TECNICO Y
F/2026/1021 21/04/2026 | 04 2026 1.983,33 | JOSE MANUEL PSICOLOGIA EN CENTRO DE DIA VIRGEN DE FATIMA.ABRIL 2026
ENCINAS RUBIO PRODUCTOS VARIOS PARA ALB. FECHA 03/03/2026 RESIDENCIA SAN
F/2026/1029 23/04/2026 | Emit- 653 1.645,11 | MANUEL SEBASTIAN / PRODUCTOS VARIOS ALB. FECHA 10/03/2026 ( RESIDEN
JIMENEZ LOPEZ PRESTACION DE SERVICIO MEDICO GENERAL A LA RESIDENCIA EN
F/2026/1041 27/04/2026 | 10 2.056,00 | ANTONIO MIGUEL | ABRIL DE 2026 ( .)
TOTAL 6.023,39

SEGUNDO Ordenar €l pago de las mencionadas relaciones de facturas y acuerdos
referidos con cargo a las aplicaciones presupuestarias indicadas, en caso de conformidad del
informe de fiscalizacion que se emita por |a Intervencidn, de acuerdo con el articulo 61 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos.

TERCERO. Dar cuenta del presente acuerdo a Intervencién y a Tesoreria, alos efectos
de practicar |as anotaciones contables correspondientes a la presente ordenacion de pagosy afin
de que se haga efectivo el pago ordenado.

TERCERO.- APROBACION, EN SU CASO, DE SUBVENCION CLUB
DEPORTIVO CIUDAD DE TIJOLA

Vista la solicitud de subvencién tramitada por Club deportivo Ciudad de Tijola en
fecha 16 de Abril de 2026 en la que solicita un importe de 6.000,00 euros para Sufragar
gastos de equipamiento y gastos derivados de la competicion del club.

Visto e Presupuesto del Ayuntamiento de Tijola para €l afio 2026 aprobado
definitivamente en fecha 31 de Diciembre de 2025, en el cua se destina la cantidad de
6.000,00 eur os como subvencién nominativa a la mencionada entidad.

Examinada la documentacién que la acompafia, la Junta de Gobierno Local, previa
deliberacién y por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la subvencién directa nominativa con cargo a la aplicacion 341
480.10 del presupuesto de gastos del afio 2026 para subvencion ~ Sufragar equipamiento y
gastos derivados de la competicion del club ™ a siguiente beneficiario por la cantidad que se
indica:

Aplicacion presupuestaria | Nombre Beneficiario Importe

341 480 10 CLUB DEPORTIVO CIUDAD DE TIJOLA 6.000,00
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SEGUNDO. Notificar a los interesados € otorgamiento de la concesién de la
subvencion.

TERCERO. Suministrar lainformacién sobre la concesion ala Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

CUARTO.- APROBACION, EN SU CASO, DE SUBVENCION CEIP SAGRADO
CORAZON DE JESUS.

A lavistade la solicitud de subvencion tramitada por el * Colegio Sagrado Corazén de
Jestis ~” en fecha 26 de Marzo de 2026 en la que solicita un importe de 600,00 euros para
“CompraDelibrosy material didactico”

Visto e Presupuesto del Ayuntamiento de Tijola para € afio 2026, en € cua se
destinala cantidad de 600,00 eur os como subvencién nominativa a la mencionada entidad.

Examinada la documentacién que la acompafia, la Junta de Gobierno Local, previa
deliberacién 'y por unanimidad ACUERDA:

PRIMERO. Otorgar la subvencion directa nominativa con cargo a la aplicacion
3232.480.00 del presupuesto de gastos del afio 2026 con |os datos siguientes:

Nombre Beneficiario Concepto Importe

Colegio Sagrado Corazén deJesis | Compradelibrosy material didactico 600,00 €

SEGUNDO. Notificar al interesado el otorgamiento de la concesién de la subvencién.

QUINTO.- APROBACION, EN SU CASO, DE BASES QUE HAN DE REGIR
LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO QUE TENDRA POR OBJETO CONTRATACIONES DE
ADMINISTRATIVOS/AS COMO PERSONAL DE APOYO PARA TALLER DE
EMPLEO Y/O PROGRAMAS, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO DE MERITOSY ENTREVISTA PERSONAL.

Por el Sr. Alcalde se da cuenta de la necesidad de iniciar una convocatoria, en la que se
realice un proceso de seleccién que permita la constitucién de una bolsa de empleo de
administrativos dentro de los programas de empleo y formacion 2025 “Escuela Taller Ciudad de
Tijola’, tanto paralal como paralall y/o también resto de programas que puedan surgir, que
permita atender las necesidades circunstanciales de personal dentro de los mismos, que
desarrollara el Ayuntamiento de Tijola, para cubrir la plaza correspondiente a persona de
apoyo, puesto administrativo/a, en los dostaller de empleo, programas, €tc.....

La naturaleza de los contratos que se celebren serd en funcién de la duracion,
funcionario interino por programas seguin La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica
de Andalucia laboral temporal, paralas contrataciones de un afio, o bien conforme a lo previsto
en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por €l que se aprueba €l
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (modificado por €l art. 1.3 del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre), para las contrataciones inferiores a un afio.
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Visto €l borrador de las mismas, visto € Informe propuesta de Secretaria, la
documentacién obrante en el expediente, y el Dictamen de la Comisidn Informativa de Personal,
la Junta de Gobierno Local por unanimidad de su Concejales presentes ACUERDA la
continuacion del procedimiento y la aprobacion de las mismas con €l siguiente tenor literal:

BORRADOR DE BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y
PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO QUE  TENDRA POR OBJETO CONTRATACIONES DE
ADMINISTRATIVOS/AS COMO PERSONAL DE APOYO PARA TALLER DE
EMPLEO Y/O PROGRAMAS, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE
CONCURSO DE MERITOSY ENTREVISTA PERSONAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la convocatoria la seleccion por concurso de personal laboral
temporal para la formacion de una bolsa de empleo de administrativos dentro de los programas
de empleo y formacion 2025 “Escuela Taller Ciudad de Tijola’, tanto paralal como paralall
y/o también resto de programas que puedan surgir, que permita atender las necesidades
circunstanciales de persona dentro de los mismos, que desarrollara el Ayuntamiento de Tijola,
para cubrir la plaza correspondiente a persona de apoyo, puesto administrativo/a, en los dos
taller de empleo, programas, etc.....

Por ello, se hace necesario, urgente e imprescindible iniciar una convocatoria, en la que
se realice un proceso de seleccién que permita la constitucion de una bolsa de empleo de
administrativos para cubrir las necesidades |aboral es temporal es de contratacion descritas.

Ello, serealizara segun el siguiente detalle:

1.2.- La naturaleza de los contratos que se celebren sera en funcion de la duracion,
funcionario interino por programas segln La Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia laboral temporal, paralas contrataciones de un afio, o bien conforme a lo previsto
en € articulo 15 del Real Decreto Legidativo 2/2015, de 23 de octubre por € que se aprueba €l
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (modificado por €l art. 1.3 del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre), paralas contrataciones inferiores a un afio.

1.3.- Las contrataciones a realizar, como administrativo de los Talleres de Empleo, de
los componentes de la bolsa de trabajo que se constituya seran a cargo ala subvencion aprobada
por “RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO EN ALMERIA POR LA QUE SE RESUELVE CON CARACTER
DEFINITIVO LA CONVOCATORIA PARA EL ANO 2025 DE LAS SUBVENCIONES
PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021, POR LA QUE
SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA
LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA”. Expediente 2025/04/46/PED1/2026 |
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “CIUDAD DE TIiJOLA” y Expediente
2025/04/46/PED1/2028 1| PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACI ON “CIUDAD DE
TIJOLA”.

La convocatoria y las bases se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://www.tijola.es Empleo Publico.

PLAZA ESPANA, 1 - 04880 Tijola (Tijola) - TELF. 950 420 300 - FAX. 950 420 106 - WEB: http://www.tijola.es - e-mail: registro@tijola.es - C.I.F. JOAOQZOO—C

Cédigo Seguro De ds/ xbnZL4v+7] p9Et dwk SQ== Estado Fechay hora
Verificacion
Firmado Por Jose Juan Martinez Perez - Alcalde-Presidente del Ayto. de Tijola Firmado 05/05/2026 22:49:30
Francisco Mora Pardo - Secretario-Interventor del Ayto. de Tijola Firmado 05/05/2026 13:38:20
Observaciones Pégina 7149
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ ds/ xbnZL4v+7] p9Et dwkSQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley

39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/ds/xbmZL4v+7lp9EtdwkSQ==

sty

m Ayuntamiento
P2 de Tijola

iy
—

Los sucesivos anuncios se publicardn también en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://www.tijola.es Empleo Pablico.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetarg, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases, alo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas -L PACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico L RJP-.

- Real Decreto Legidlativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba € Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeresy Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legidativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en €l empleo y latransformacién del mercado de trabagjo.

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula e programa de empleo y
formacion en la Comunidad Auténoma de Andaluciay se aprueban |as bases reguladoras parala
concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

TERCERA .- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.,

3.1.- Para poder ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas 10s aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias:

a).- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 57 del
Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba €l texto refundido de
laLey del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, parael acceso a empleo publico.

d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especia para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del persona laboral, en €l que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser naciona de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivaente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso a empleo publico.

€) Estar en posesion de la titulacién exigida (Ciclo Formativo de Grado Superior de
Administracion y Finanzas o equivalente), o en condiciones de obtenerla en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia deberd ser aportada por la
persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

f) Acreditar un afio de experiencia minimo en plaza o puesto similar, en los Ultimos diez
afos, mediante presentacion de vida laboral y contratos.
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3.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores, a excepcion del previsto en la letra
d) anterior, se acreditaran en e momento de la presentacion de la instancia de solicitud de
participacion en € proceso selectivo a cuyo efecto se presentard la documentacion que se
indicara en la base siguiente.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo (Anexo |) deberan
presentarse, dirigidas a Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro Generad de Entrada de este
Ayuntamiento y durante €l plazo de diez dias habiles, contados desde € dia siguiente al de la
publicacion del anuncio del proceso de seleccion en la sede electrénica https.//www.tijola.es
manifestando que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud
que sera utilizado por las personas interesadas, estara disponible en las Oficinas del Registro
General y en la sede electronica de la Corporacion https://www.tijola.es Empleo Pablico.

4.2.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

En e supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion distinta al
Ayuntamiento de Tijola, la persona interesada debera comunicar mediante fax: 950420106,
telegrama o correo electrénico del Ayuntamiento: registro@tijola.es la presentacion de la
instancia o documento, que deberd ser recibido en este Ayuntamiento antes de que finalice €l
plazo de admisién de las mismas. Las solicitudes deberan gjustarse al modelo oficial facilitado
por el Ayuntamiento como Anexo .

4.3.-Las bases integras se publicaran en la sede el ectroni ca https://www. tijola.es.

4.4.- Junto a la solicitud debidamente cumplimentada y firmada, se acompafiarén los
documentos siguientes, debiendo declarar €l interesado en el modelo de solicitud que todos los
documentos aportados “ son copiafiel de su original”:

- Fotocopiadel D.N.I./N.1.E o documento acreditativo de renovacion, en vigor.

- Fotocopia de la titulacién académica.

- Fotocopia de la documentacion que acredite la experiencialaboral minima exigida.

- Fotocopia de la documentacion acreditativa de |os méritos a valorar.

45.- La no presentacion de toda la documentacion referida, dentro de los plazos
establecidos, sera causa de exclusion del proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado €l plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la Corporacion,
en e plazo maximo de un mes, dictard Resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que, en su caso, motivan la exclusion,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o
subsanacion de deficiencias, si se hubiesen detectado algunas. La lista provisional de admitidos
y excluidos se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento https.//www.tijola.es, asi como
el nombramiento provisional del tribunal calificador.

Finalizado € plazo de subsanacion, € Alcalde dictard nueva Resolucién, aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta Resolucion, que se publicard en la
sede electronica del Ayuntamiento, https:.//www.tijola.es Empleo plblico, se determinard el
lugar, lafechay hora del comienzo del concurso de méritos y posterior entrevista, asi como la
composicion del Tribunal Calificador. La asistencia a la entrevista curricular es obligatoria, de
modo que | os aspirantes que no se presenten ala misma quedaran excluidos de la Bolsa.
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Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se
considerarén desistidos de la misma, archivandose ésta sin més tramite, segin lo previsto en €l
art. 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Piblicas.

5.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién de la persona interesada. No serdn tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por e documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admisién de solicitudes.

En e supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion distinta al
Ayuntamiento de Tijola, la persona interesada debera comunicar mediante fax: 950420106,
telegrama o correo electronico del Ayuntamiento: registro@tijola.es la presentacion de la
instancia o documento, que deberd ser recibido en este Ayuntamiento antes de que finalice €
plazo de admisién de las mismas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por un/a presidente/a, un /a secretario/ay
tres vocales, todos €llos con voz y voto, que seran empleados plblicos del Ayuntamiento de
Tijola (Almeria).

El tribuna estard integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente con los titulares.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoriay sus
actuaciones tendran el caracter de organo colegiado, levantdndose acta de todas aguellas
reuniones que mantenga. Los miembros que o compongan deberén abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, o bien cuando concurran las circunstancias recogidas
en el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consgjo, de 18 dejulio (Reglamento financiero de la UE).

6.3.- El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto.

En lo no previsto en estas bases, e Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
dudas e incidencias se presenten, adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo de
las pruebas selectivas.

SEPTIMA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LASPRUEBAS.

Las personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio expuesto en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, https.//www.tijola.es, para la realizacién de la entrevista en
[lamamiento Unico y concurriran a las pruebas provistas del D.N.I., cuya acreditacion podra ser
exigida por el Tribunal en cualquier momento.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma
conjunta, se iniciara por orden afabético del primer apellido, comenzando con la letra “U”
(Resolucion de 28 dejulio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica. B.O.E. n° 184
de 01 de agosto de 2025).

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE
SELECTIVO DEL CONCURSO DE MERITOS CON ENTREVISTA.

BAREMACION DE MERITOS
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8.1.- MERITOS PROFESIONALES

8.1.A | Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas o en Empresas Privadas, en
plaza 6 puesto deigual 6 similar contenido al gue se opta 0,10 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcional mente los prestados
atiempo parcial. (Puntuacién méaxima: 4,00 puntos)

8.2.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Por haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar, a razon de 0,01 puntos por hora realizada. En el
supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5
horas por cada dia de curso. Si no se especificara ni horas ni dias se puntuara con la puntuacion
minima: 0,01 puntos.

En los casos en que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS), sin indicar su
correlacion en el nimero de horas del mismo, se utilizard la equivalencia de 25 horas un crédito,
salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacién de horas.

Se valoraran cursos, seminarios, congresos 'y jornadas de ofimética, proteccion de datos
y prevencién de riesgos laborales, todos ellos de carécter general y no especificos del puesto, sin
que puedan superar en su conjunto € 30% de la puntuacién maxima que se puede obtener en
este punto 8.2 de la valoracion de méritos.

La puntuacién maxima por cursosy seminarios, congresosy jornadas sera de 3,00
puntos.

Estar en posesién de una titulacién universitaria oficial, Diplomatura, Licenciatura,
Grado.... Sevalorara con 1,00 punto.

BAREMACION DE ENTREVISTA

8.3.- ENTREVISTA.

Tal y como enuncia el articulo 61.5 TRLEBEP, para asegurar la objetividad y la
racionalidad de los procesos selectivos, «las pruebas podran completarse con la superacion de
cursos, de periodos de préacticas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con larealizacion de entrevistas». Y € articulo 4° del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, se refiere en los sistemas de concurso 0 concurso-oposicion a la posibilidad de
establecer entrevistas curriculares.

Los criterios objetivos de desarrollo y valoracion de la entrevista son los siguientes:

- Conocer a candidato. (Exposicion curricular). M&ximo 0.50 puntos.

- Probar sus actitudes personales. (Experiencia profesional). Méximo 0.50 puntos.

- Verificar la personalidad y compatibilidad con el trabajo a desarrollar. Maximo 0.50
puntos.

- Evaluar las competencias del candidato para €l desarrollo eficaz del puesto. Maximo
0.50 puntos.

Consistira en una entrevista de caracter personal-profesional, que seré calificadadeO a
2 puntos, a objeto de apreciar la actitud hacia el puesto de trabajo ofertado.

Es obligatoria la comparecencia a la entrevista curricular, |os candidatos, que habiendo
sido admitidos tras la presentacién de instancias no puedan asistir a la entrevista, seran
autométicamente excluidos de la Bolsa.
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El Organo de Seleccion entrevistara a cada una de las personas aspirantes, pudiendo el
Tribunal realizar cuantas preguntas considere necesarias que tengan relacion con la plaza a
ocupar paraunamejor seleccion de los candidatos/as.

NOVENA.- JUSTIFICACION DE LOSMERITOSALEGADOS
La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan
para su valoracion con arreglo a baremo indicado serala siguiente:

9.1.- MERITOS PROFESIONALES.
9.1.1.-La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera
del dmbito de la Administracién Publica se acreditar&

9.1.1a- En € caso de servicios prestados por cuenta gena, aportando
obligatoriamente | os siguientes dos documentos:

* 1°- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al
periodo que se alega que acredite y justifique la actividad o puesto desempefiado, la duracién de
los periodos de prestacion del contrato y el periodo de tiempo en el que se ha desarrollado dicha
actividad Y

* 2°- Documento acreditativo de la vida laboral expedido por la Seguridad
Social, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion.

9.1.1.b).- En €& caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando
documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo
y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta
cotizacion, 1o que debera acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan presentar
certificado del correspondiente Colegio en el que figure que esté4 dado/a de alta como ejerciente
y € periodo de alta. Cuando se trate de periodos durante los que estuviera vigente el Impuesto
de Actividades Econdmicas, se presentard justificante de pago del impuesto de cada uno de los
afios en que se haya estado en situacion de ata en el mencionado impuesto.

9.1.2.- Laexperiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de
la Administracién Plblica se justificara aportando la documentacién indicada en el apartado
9.1.1.) o presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal, donde constarén |os siguientes datos:

Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en € desempefio de los puestos con la
Administracion.

9.1.3.- Para acreditar que se ocupa 0 se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar
contenido, cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con el de la plaza
0 puesto a que se opta, € interesado habra de adjuntar certificado en e que consten las
funciones desarrolladas, parajustificar que son iguales o similares alas del puesto objeto de esta
convocatoria.

9.2.- CURSOSY SEMINARIOS, CONGRESOSY JORNADAS

Para acreditar los méritos sefialados en & punto 8.2 del baremo habra de aportarse
certificacion o diplomadel organizador del curso, jornadas..., en la que conste:

Denominacion del curso, jornadas.

NUmero de horas/dias de duracion.

Concepto en el que particip6 €l aspirante.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, mediante fotocopias simples, todo ello sin perjuicio de que las personas

PLAZA ESPANA, 1 - 04880 Tijola (Tijola) - TELF. 950 420 300 - FAX. 950 420 106 - WEB: http://www.tijola.es - e-mail: registro@tijola.es - C.I.FJQOAOQZOO-C

Cédigo Seguro De ds/ xbnZL4v+7] p9Et dwk SQ== Estado Fechay hora
Verificacion
Firmado Por Jose Juan Martinez Perez - Alcalde-Presidente del Ayto. de Tijola Firmado 05/05/2026 22:49:30
Francisco Mora Pardo - Secretario-Interventor del Ayto. de Tijola Firmado 05/05/2026 13:38:20
Observaciones Pégina 12/49
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ ds/ xbnZL4v+7] p9Et dwkSQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley

39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/ds/xbmZL4v+7lp9EtdwkSQ==

sity

m Ayuntamiento
P2 de Tijola

iy
—

seleccionadas, deberdn de presentar, con posterioridad, los documentos originales de |os méritos
alegados y presentados mediante fotocopia simple en su instancia para su cotejo en e servicio
de persona de este Ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad que hubieran podido
incurrir por falsedad en su instancia.-

DECIMA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE FORMACION DE LA
BOL SA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La puntuacion final de los aspirantes serd la resultante de sumar las obtenidas en
méritos profesionales, cursos, seminarios, congresosy jornadasy entrevista.

Una vez finalizada la baremacion, se reflgjara una relacion comprensiva de |a totalidad
del persona concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, que se publicard en la
sede electronica de este Ayuntamiento, https://www.tijola.es Empleo publico, a fin de que los
aspirantes puedan formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de dos dias héabiles.
La puntuacion final de los mismos sera la resultante de la baremacion definitiva obtenida en €l
concurso, tras el correspondiente periodo de alegaciones. El tribunal hara piblica la relacion de
los aspirantes por orden de mayor puntuacion final obtenida, elevando a Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion la propuesta de formacion de la bolsa de trabgjo.

Los aspirantes propuestos aportaran, en e area de persona o por via telematica con
firma electrénica reconocida y dentro del plazo de 1 dia habil desde que manifiesten su
intencion de aceptar la contratacion, todos los documentos originales que insertaron en la
solicitud de participacion, asi como la declaracion de no haber sido condenado por delito doloso
ni separado del Servicio del Estado, de la Administracién Autdnoma, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo
justifica. Junto con esta documentacion, también deberan aportar certificado de no existencia de
delitos sexuales emitido por € Ministerio de Justicia.

Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
enlasolicitud inicial.

DECIMOPRIMERA.- CONTRATACION

Hecha publica en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://www.tijola.es
Empleo publico, larelacion definitiva por orden de puntuacion, sera elevada al Sr. Alcalde, con
propuesta de contratacion a favor de las personas aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion. En caso de que alguno de ellos renunciara o fuera excluido por cualquier
incumplimiento de los establecidos en las bases, se llamaré a siguiente de la relacion y asi
sucesivamente. Las contrataciones se realizardn de conformidad con 10s supuestos establecidos
en los puntos 1.2 y 1.3 de esta convocatoria.

En todo caso, €l personal administrativo a la que la presente se refiere, debe cumplir
con las prescripciones del art. 10 de la Resolucién de 11 de julio de 2024, de la Direccién
Genera de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y
2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andaucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva. Y ser validado por acuerdo de la Comision de Vaoracion de la
Delegacion Territorial de Almeria de la Consgjeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo.
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Para el caso de programas distintos a los talleres de empleo descritos, tendrd que
someterse a las prescripciones propias de la normativa que regule cada uno de esos programas.

En caso de empate en la puntuacion final del concurso de méritos, los criterios de
desempate seran y por este orden:

1.- Mayor experiencia profesional (De conformidad con la base 8.1, sin tener en cuenta
la puntuacion méxima.-)

2.- Mayor niimero de horas realizadas en cursos, seminarios, congresos y jornadas (De
conformidad con labase 8.2, sin tener en cuenta la puntuacién maxima.-)

3.- Por sorteo.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos, exigidos, formalizara
la contratacion laboral alos aspirantes propuestos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

DECIMOSEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

12.1.- Se constituird una bolsa de empleo para la contratacion de administrativos/as
como personal de apoyo para talleres de empleo y/o resto de programas, segun la puntuacién
obtenida, de mayor a menor, de forma que €l/la integrante de la misma que ha obtenido la
mayor puntuacion se le contratara laboralmente cuando surja la primera necesidad de
contratacion laboral. Al resto de los integrantes de dicha bolsa y siguiendo rigurosamente €l
orden decreciente de la misma, se les ira realizando contratos temporales en funcion de las
necesidades del servicio que surjan, y de conformidad con los supuestos establecidos en el
articulo 15 del Real Decreto 2/2015, de 23 de Octubre, por € que se aprueba el texto refundido
de laLey del Estatuto de los Trabajadores, que determinaré la modalidad, duraciéon y el objeto
de la contratacion.-

12.2.-Una vez finalizada la relacién laboral con e Ayuntamiento del contratado,
volvera a estar disponible para la siguiente contratacién a realizar por esta Entidad,
considerando lo establecido en € articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre por € que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(modificado por €l art. 1.3 del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre).

12.3.- Si no habiendo finalizado el periodo contractual de quien ocupa la primera
posicion en la bolsa de empleo, se necesitara efectuar una nueva contratacion, ésta
corresponderia a quien ocupara el siguiente puesto en labolsade trabgjo, y asi sucesivamente.

12.4.- Si los contratos laborales a formalizar fuesen por circunstancias de la produccion
y quien le correspondiera ser contratado, siguiendo el punto 2 de funcionamiento de la bolsa de
empleo, no pudiera legalmente, mantendra su orden en la misma para futuras contrataciones en
quelaley si permitiera su contratacion.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra €l pase del aspirante al dltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias
debidamente justificadas:

_ Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas

_ Enfermedad grave que impidalaasistenciaa trabajo.

_Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistenciaa trabajo.

_ Tener un contrato laboral cuya vigencia sea como minimo anterior a quince dias desde
larealizacién de la oferta de empleo.

DECIMOTERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.
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Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, a cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Plblicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMOCUARTA. VIGENCIA.

La bolsa de trabajo tendra vigencia para las contrataciones que sea preciso redlizar para
la prestacion de servicios de administrativo para los talleres de empleo, y/o resto de programas,
hasta que se apruebe una nueva.

DECIMOQUINTA.- USO GENERICO DEL MASCULINO.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para
las que, en estas bases, se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeresy hombres.

DECIMOSEXTA.- PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en la sede electrénica de la Corporacién
https://www.tijola.es.

DECIMOSEPTIMA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que las aprobd en e plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a de su
publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a de su Ultima publicacion, ante €l
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace plblico para general conocimiento.

EL ALCALDE
D. José Juan Martinez Pérez.

Expediente n.%: 2026/092422/900-990/00004
Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo por Concurso de méritos con entrevista (Personal
Laboral Temporal). ADMINISTRATIVO TALLER DE EMPLEO/PROGRAMAS

ANEXO |
INSTANCIA

DATOSDEL SOLICITANTE

Nombrey Apellidos NIF/NIE/Pasaporte
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Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto parala Bolsade Trabajo
ADMINISTRATIVO/A TALLER DE EMPLEO/PROGRAMAS

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en la sede electronica del Ayuntamiento de Tijola (Almeria),
parala constitucion de una bolsa de trabajo que tenga por objeto la contratacion con la categoria profesional de
aministrativo/a parataller de empleo y/o programas.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria publicada en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tijola (Almeria).

Por todo lo cual, SOLICITO que sea admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciaday declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos |os datos que se consignan.

DOCU

MENTACION APORTADA

1. Fotocopiadel NIF, NIE o, en su caso, pasaporte

2. Fotocopia de la Titulacion académica

3. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados a efectos de valoracion en la fase de
Cconcurso.

4.- Certificado de vidalabora

5.- Contrato de trabajo y/o certificado de empresa donde consten las funciones desempefiadas

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que todas las fotocopias aportadas son
copiafiel desuoriginal.

En ,a de de 2026.

La persona solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TIJOLA (ALMERIA).

AVISO

LEGAL

De conformidad con la normativa de proteccién de datos personaes, le informamos que los datos que se
recogen en este formulario serdn objeto de tratamiento en la actividad 34- SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS
DE TRABAJO) responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE TiJOLA con lafinalidad de GESTION LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSONAL, en base a la legitimacion de CONSENTIMIENTO, EJECUCION DE CONTRATO,
INTERES PUBLICO, OBLIGACION LEGAL. Mas informacion sobre Proteccion de Datos personales en este enlace,
en e apartado de privacidad de www.tijola.es o bien en la oficina de informacion o dependencia donde realice su
gestion.

Puede gercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad, siguiendo las
indicaciones facilitadas, previa acreditacion de su identidad.

Con lafirma de este formulario, confirmo que he leido y acepto el tratamiento de mis datos personales para la actividad
34- SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO).
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SEXTO. APROBACION, EN SU CASO, DE BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO QUE TENDRA POR OBJETO LA CONTRATACION
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE MONITORES PARA LA ESCUELA DE
VERANO, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS
CON ENTREVISTA.

Por el Sr. Alcalde se da cuenta de la necesidad de iniciar una convocatoria, en la que se
realice un proceso de selecciéon que permita la constitucion de una bolsa de empleo de de
monitores para la escuela de verano durante los meses de Julio y Agosto, mediante € sistema
selectivo de concurso de méritos con entrevista, al objeto de proceder a su contratacion, con
carécter temporal y atiempo parcial (25 horas semanales), Grupo C2 Nivel CD 14, eigiéndose
asimismo un/a coordinador/a de la escuela de verano de entre los mismos, Grupo C2, Nivel CD
14 (30 horas semanales), dotados con las retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigentey € Presupuesto General Municipal.

La naturaleza de los contratos que se celebren sera laboral temporal, conforme a lo
previsto en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por €l que se
aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores (modificado por €l art. 1.3
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre), y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por €l
gue se desarrolla e art. 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion determinada.

Visto €l borrador de las mismas, visto € Informe propuesta de Secretaria, la
documentacién obrante en €l expediente, y el Dictamen de la Comisién Informativa de Personal,
la Junta de Gobierno Loca por unanimidad de su Concejales presentes ACUERDA la
continuacion del procedimiento y la aprobacion de las mismas con el siguiente tenor literal:

BORRADOR DE BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO QUE TENDRA POR OBJETO LA
CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE MONITORES PARA LA
ESCUELA DE VERANO, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE
MERITOS CON ENTREVISTA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo de
monitores para la escuela de verano durante los meses de Julio y Agosto, mediante €l sistema
selectivo de concurso de méritos con entrevista, al objeto de proceder a su contratacion, con
caracter temporal y atiempo parcial (25 horas semanales), Grupo C2 Nivel CD 14, digiéndose
asimismo un/a coordinador/a de la escuela de verano de entre los mismos, Grupo C2, Nivel CD
14 (30 horas semanales), dotados con las retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigentey €l Presupuesto General Municipal .

Ello, serealizara segun el siguiente detalle:

Monitor/a Escuela de Verano
Denominacion de la Categoria Profesional

Coordinador/a Escuela de Verano
Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Ayuntamiento
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Grupo Cc2
Nivel de Complemento Destino 14
Sistema selectivo Concurso con Entrevista

1.2.- Lanaturaleza de los contratos que se celebren sera laboral temporal, conforme alo
previsto en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por €l que se
aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores (modificado por €l art. 1.3
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre), y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por €l
que se desarrolla el art. 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracidn determinada.

1.3.- Las contrataciones a redlizar de los componentes de la bolsa de trabajo que se
constituya seran a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias. En ningln caso la mera pertenencia a esta bolsa de trabajo
implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral .

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://www.tijola.es Empleo Plblico.

L os sucesivos anuncios se publicarén también en la sede el ectrénica de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, alo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por e que se aprueba € texto
refundido de las disposiciones | egal es vigentes en materia de régimen local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico L RJP-.

- Rea Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba e Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeresy Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legidativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y latransformacién del mercado de trabajo.

- R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por € que se desarrolla el art. 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada.
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TERCERA .- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES,

3.1.- Para poder ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine € plazo de presentacion de
instancias:

a).- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba €l texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

c).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. So6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para €l acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para eercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del persona labora, en e que hubiese sido
separado o inhabilitado. En €l caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

€) Estar en posesion del titulo de educacion secundaria obligatoria, 0o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
equivalencia deberd ser aportada por €l aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la Administracion competente.

f).- No haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la libertad sexual,
debiendo presentar certificado expedido por €l Ministerio de Justicia.

3.2.- Los requisitos anteriores, a excepcién de lo previsto en la letra d) anterior, se
acreditaran en el momento de la presentacion de la instancia de solicitud de participacién en €
proceso selectivo a cuyo efecto se aportara la documentacion que se indicard en la base
siguiente. Igualmente, €l certificado expedido por el Ministerio de Justiciaindicado en laletraf)
anterior se presentara con anterioridad a la contratacion, en el caso de ser seleccionado para la
misma.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas a Sr. Alcalde-Presidente, en €l Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y
durante € plazo de diez dias habiles, contados desde €l dia siguiente a de la publicaciéon del
anuncio de proceso de seleccidn en la sede electronica https.//www.tijola.es manifestando que
se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud que sera utilizado
por las personas interesadas, estara disponible en las Oficinas del Registro General y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, con direccién: https.//www.tijola.es Empleo Pdblico.
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4.2.- Las solicitudes también podrén presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

4.3.- Junto a la solicitud debidamente cumplimentada y firmada, se acompafiaréan los
documentos siguientes:
- Fotocopiadel D.N.I./N.1.E o documento acreditativo de renovacién, en vigor.
- Fotocopia de la titulacién académica.
- Fotocopia de la documentaci6n acreditativa de los méritos a valorar.

44.- La no presentacion de toda la documentacion referida, dentro de los plazos
establecidos, seré causa de exclusion del proceso selectivo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado €l plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion,
en e plazo méximo de tres dias naturaes, dictard Resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que, en su caso, motivan la
exclusion, concediéndose un plazo de tres dias héabiles para la presentacion de reclamaciones
y/o subsanacién de deficiencias, si se hubiesen detectado algunas. La lista provisiona de
admitidos y excluidos se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento, asi como €l
nombramiento provisional del tribunal calificador.

Finalizado € plazo de subsanacion, € Alcalde dictard nueva Resolucién, aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta Resolucion, que se publicard en la
sede electronica del Ayuntamiento, https://www.tijola.es Empleo publico se determinard el
lugar, la fechay hora del comienzo del concurso de méritos y posterior entrevista personal, asi
como la composicion del Tribuna Calificador. La asistencia a la entrevista curricular es
obligatoria, de modo que los aspirantes que no se presenten ala misma quedaran excluidos de la
Bolsa

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se
considerarén desistidos de la misma, archivandose ésta sin més tramite, segiin lo previsto en €l
art. 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Coman de las
Administraciones Piblicas.

5.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admisién de solicitudes.

En e supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion distinta al
Ayuntamiento de Tijola, la persona interesada deberd comunicar mediante fax: 950420106,
telegrama o correo electrénico del Ayuntamiento: registro@tijola.es la presentacion de la
instancia o documento, que debera ser recibido en este Ayuntamiento antes de que finalice €
plazo de admision de las mismas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:
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- Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Tijola.
- Secretario: Un empleado publico del Ayuntamiento de Tijola.
- Vocales: Tres empleados publicos del Ayuntamiento de Tijola.
El tribuna estard integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente con los titulares.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoriay sus
actuaciones tendran el carécter de 6rgano colegiado, levantandose acta de todas aguellas
reuniones que mantenga. Los miembros que lo compongan deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Pablico.

6.3.- El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto.

6.4.- El Tribunal que juzgaréd el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se
clasifica dentro de latercera categoria, alos efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LASPRUEBAS.

Las personas aspirantes seran convocadas mediante anuncio expuesto en Sede
electrénica de la Corporacion y pagina web municipal, https://www.tijola.es para la realizacién
de la entrevista en Ilamamiento Unico y concurrirdn a las pruebas provistos del D.N.I., cuya
acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos gjercicios que no puedan realizarse de forma
conjunta, se iniciara por orden alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “U”
(Resolucion de 28 de Julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcion Plblica. B.O.E. n°
184 de 01 de Agosto de 2025).

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE
SELECTIVO DEL CONCURSO DE MERITOS CON ENTREVISTA.

8.1.- MERITOSACADEMICOS

8.1.A | Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la | 1,00 puntos
convocatoria (Técnico de grado superior o equivalente)

8.1.B | Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la | 2,00 puntos
convocatoria (Diplomatura Universitaria)

8.1.C | Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la | 3,00 puntos
convocatoria (Licenciatura Universitaria o Grado Universitario)

Se valorara la titulacion académica que se encuentre relacionada con las funciones a
desarrollar, como puede ser Técnica/lo Superior en Animacion Sociocultural y Turistica,
Monitorasles de ocio y tiempo libre, Técnicalo Superior en Ensefianza y Animacion
Saociodeportiva, Educacion Infantil y Primaria, Auxiliares de Guarderiay Jardin de Infancia, asi
como titulaciones andlogas. El perfil profesional se acreditard mediante titulacion académica,
certificados de profesionalidad o equivalente.
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No se tendra en cuenta alos efectos de su puntuacion, la titulacion que sea exigida para
poder participar en el concurso de méritos, valorandose Unicamente la maxima titulacion
presentada. (Puntuacion méaxima: 3,00 puntos).

8.2.- MERITOS PROFESIONALES

8.2.A | Por cadadia completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Plblicas o en empresas privadas, en
plaza 6 puesto deigua 6 similar contenido al que se opta 0,05 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultéaneamente con otros iguamente alegados y se reduciran proporcional mente los prestados
atiempo parcial. (Puntuacion maxima: 2,00 puntos).

8.3.- CURSOSY SEMINARIOS, CONGRESOSY JORNADAS.

Por haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar a razon de 0,010 puntos por hora realizada. En €l
supuesto de que la duracién del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5
horas por cada dia de curso. Si no se especificara ni horas ni dias se puntuara con la puntuacion
minima: 0,010 puntos. (Puntuacion méxima: 2,00 puntos)

Se valoraran cursos, seminarios, congresos y jornadas de ofimatica, proteccién de datos
y prevencién de riesgos laborales, todos ellos de caracter general y no especificos del puesto, sin
gue puedan superar en su conjunto el 30% de la puntuacion méxima que se puede obtener en
este punto 8.3 de la valoracion de méritos.

8.4.- ENTREVISTA.

Tal y como enuncia € articulo 61.5 TRLEBEP, para asegurar la objetividad y la
racionalidad de los procesos selectivos, «las pruebas podran completarse con la superacion de
cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con larealizacion de entrevistas». Y €l articulo 4° del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, se refiere en los sistemas de concurso 0 concurso-oposicion a la posibilidad de
establecer entrevistas curriculares.

Por su propia naturaleza, la entrevista curricular, revestird un carécter complementario,
siendo |os criterios objetivos de desarrollo y su valoracion los siguientes:
- Conocer a candidato. (Exposicion curricular). Méaximo 0.75 puntos
- Probar sus actitudes personales. (Experiencia profesional). Maximo 0.75 puntos
- Verificar lapersonalidad y compatibilidad con el trabajo a desarrollar. M&ximo 0.75 puntos
- Evaluar las competencias del candidato para € desarrollo eficaz del puesto. M&imo 0.75
puntos

Consistira en una entrevista de caracter personal-profesional, que sera cdificadade 0 a
3 puntos, a objeto de apreciar la actitud hacia el puesto de trabajo ofertado.

Es obligatoria la comparecencia a la entrevista curricular, los candidatos, que habiendo
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sido admitidos tras la presentacién de instancias no puedan asistir a la entrevista, seran
autométicamente excluidos de laBolsa.

El Organo de Seleccion entrevistara a cada una de las personas aspirantes, pudiendo el
Tribunal realizar cuantas preguntas considere necesarias que tengan relacion con la plaza a
ocupar paraunamejor seleccion de los candidatos/as.

NOVENA.- JUSTIFICACION DE LOSMERITOSALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan
para su valoracion con arreglo a baremo indicado serala siguiente:

1.- Expediente académico

Para acreditar los méritos sefialados en € punto 8.1 del baremo habra de aportarse
certificacion académica personal o, en su caso, € titulo académico oficial, o bien el resguardo
del abono de los derechos por su expedicion, certificado de profesionalidad o equivalente.

2.- Experiencia profesional

2.A- Laexperiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en €l ambito de la
Administracién Pablica se justificara aportando la documentacion indicada en el apartado 2 B.,
6 presentando certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la
Administracion con competencias en materia de personal, donde constara la denominacion de
los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

2.B- En el caso de servicios prestados por cuenta gjena, aportando los siguientes dos
documentos (ambos):

a) Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente a periodo que se
dega y

b) Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde
conste, € periodo y grupo de cotizacion.

2.C- En e caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando documento
acreditativo de vida labora expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de
cotizacion, salvo agquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, 1o que
deberd acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del
correspondiente Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como gjercientey el periodo de
ata

3.- Cursosy Seminarios, Congresosy Jornadas
Para acreditar los méritos sefialados en € punto 8.3 del baremo habra de aportarse
certificacion o diplomadel organizador del curso, jornadas..., en laque conste:

Denominacion del curso, jornadas.
NUmero de horas/dias de duracion
Concepto en € que particip6 €l aspirante.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, mediante fotocopias simples, todo ello sin perjuicio de que las personas
seleccionadas, deberan de presentar, con posterioridad, los documentos originales de |os méritos
alegados y presentados mediante fotocopia simple en su instancia para su cotejo en e servicio
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de personal de este Ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad que hubieran podido
incurrir por falsedad en su instancia.-

DECIMA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE FORMACION DE
LA BOLSA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Una vez finalizada la baremacion, ésta se reflgjard en una relacion comprensiva
de la totalidad del persona concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, que se
publicara en Sede electrénica del Ayuntamiento, https://www.tijola.es Empleo publico, afin de
gue los aspirantes puedan formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de dos dias
hébiles. La puntuacion final de los mismos serd la resultante de la baremacion definitiva
obtenida en el concurso, tras € correspondiente periodo de alegaciones. El tribunal haré piblica
la relacion de los aspirantes por orden de mayor puntuacién final obtenida, elevando al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién la propuesta de formacion de la bolsa de trabajo.

Los aspirantes propuestos aportardn, en el érea de personal o por via telemética con
firma electronica reconocida y dentro del plazo de 1 dia hébil desde que manifiesten su
intencién de aceptar la contratacién todos los documentos originales que insertaron en la
solicitud de participacion, asi como la declaracion de no haber sido condenado por delito doloso
ni separado del Servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el gercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si €l interesado lo
justifica. También deben aportar con caracter previo a la contratacion certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexuales, debidamente actualizado, expedido por el Ministerio
de Justicia.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o0 no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y quedarén anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en lasolicitud inicial.

DECIMOPRIMERA.- CONTRATACION.

Hecha plblica en la sede electrénica de este Ayuntamiento https:.//www.tijola.es
Empleo publico, la relacion definitiva por orden de puntuacion, serd elevada al Sr. Alcalde, con
propuesta de contratacion a favor de las personas aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion. En caso de que alguno de ellos renunciara o fuera excluido por cuaquier
incumplimiento de los establecidos en las bases, se llamara a siguiente de la relacion y asi
sucesivamente. Las contrataciones se realizaran de conformidad con los supuestos establecidos
en € articulo 15 del Real Decreto 2/2015, de 23 de Octubre, por € que se aprueba € texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que determinala modalidad, duracion y el
objeto de la contratacion.

En caso de empate en la puntuacion final del concurso de méritos, los criterios de
desempate seran y por este orden:

1.- Mayor experiencia profesional (De conformidad con la base 8.2, sin tener en cuenta
la puntuacion méxima.-)

2.- Mayor nimero de horas realizadas en cursos, seminarios, congresos y jornadas (De
conformidad con labase 8.3, sin tener en cuenta la puntuacién maxima.-)

3.- Por sorteo.
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El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos, exigidos, formalizara
la contratacion laboral a los aspirantes propuestos. Iguamente, serd € Alcalde quien designara,
de entre los monitores/as para la escuela de verano, a un coordinador/a para que redlice las
funciones de coordinacién de los mismos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

DECIMOSEGUNDA.- INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, a cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. VIGENCIA.

La bolsa de trabajo tendra vigencia para las contrataciones que sea preciso realizar para
la prestacion de servicios de monitores/as para la escuela verano durante los meses estivales, y
hasta que se apruebe una nueva.

DECIMOCUARTA.- USO GENERICO DEL MASCULINO.

Siguiendo lalinea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias
para las que, en estas Bases, se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse
aplicables, indistintamente, amujeres y hombres.

DECIMOQUINTA.- PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn en la sede electronica de este Ayuntamiento, con
direccion: https.//www.tijola.es.

DECIMOSEXTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que las aprobd en e plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a de su
publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a de su Ultima publicacion, ante €l
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas, y 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico parageneral conocimiento.

EL ALCALDE
D. José Juan Martinez Pérez.

Expediente n°: 2026/092422/900-990/00006
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Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo (Personal Laboral) por concurso de méritos con entrevista
MONITORES ESCUELA DE VERANO.

ANEXO |
INSTANCIA
DATOSDEL SOLICITANTE
Nombrey Apellidos NIF
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono M évil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto parala Bolsade Trabajo
Monitor/a parala escuela de verano

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que visto el anuncio de proceso de seleccion publicado en Sede electrénica de la Corporacién
htpps://www.tijola.es para la constitucion de una bolsa de empleo que tiene por objeto |a contratacion temporal a
tiempo parcial de monitores/as parala escuela de verano durante los meses estivales.
SEGUNDO. Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en |as bases referidas ala fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.
TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria para la constitucion de la bolsa de trabajo, mediante
el sistema de concurso de méritos con entrevista.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de
personal referenciaday declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopiadel NIF, NIE o, en su caso, pasaporte

2. Titulacion académica

3. Documentacién acreditativa de los méritos que se aeguen a efectos de valoracién en lafase de
CONCUrso.

4.1..]

5.[...]

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que todas las copias presentadas son copia
fiel desu original.
En ,a de de 2026.
El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TiJOLA (ALMERIA).

AVISO LEGAL

De conformidad con la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que los datos que se recogen
en este formulario seran objeto de tratamiento en la actividad SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE
TRABAJO) responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE TiJOLA con lafinalidad de GESTION LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSONAL, en base a la legitimacion de CONSENTIMIENTO, EJECUCION DE
CONTRATO, INTERES PUBLICO, OBLIGACION LEGAL. Mas informacién sobre Proteccion de Datos
personales en este enlace, en el apartado de privacidad de www.tijola.es o bien en la oficina de informacién o
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dependencia donde realice su gestion.

Puede gjercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad, siguiendo las
indicaciones facilitadas, previa acreditacion de su identidad.

Con la firma de este formulario, confirmo que he leido y acepto €l tratamiento de mis datos personales para la
actividad SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO).

SEPTIMO.-. APROBACION, BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, QUE
TENDRA POR OBJETO LA CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL
DE SOCORRISTAS ACUATICOS, CON DESTINO A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN LAS PISCINAS
MUNICIPALES DURANTE LA ETAPA ESTIVAL, MEDIANTE EL SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO DE MERITOS CON ENTREVISTA

Por el Sr. Alcalde se da cuenta de la necesidad de iniciar una convocatoria, en la que se
realice un proceso de seleccién que permita la constitucién de una bolsa de empleo de
socorristas acuéticos para la prestacion de servicios de salvamento y socorrismo en las piscinas
municipales de Tijola, durante la temporada estival, Grupo C2, nivel CD 14, mediante €
sistema selectivo de concurso de méritos con entrevista con caracter temporal y a tiempo
parcial, al objeto de proceder a su contratacion.

La naturaleza de los contratos que se celebren sera laboral temporal, conforme a lo
previsto en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por €l que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (modificado por € art. 1.3
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre), y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por €l
gue se desarrolla e art. 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracion determinada.

Visto €l borrador de las mismas, visto € Informe propuesta de Secretaria, la
documentacién obrante en el expediente, y el Dictamen de la Comisién Informativa de Personal,
la Junta de Gobierno Local por unanimidad de su Concejales presentes ACUERDA la
continuacion del procedimiento y la aprobacion de las mismas con el siguiente tenor literal:

BORRADOR DE BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, QUE TENDRA POR OBJETO LA
CONTRATACION TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL DE SOCORRISTAS
ACUATICOS, CON DESTINO A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALVAMENTO Y SOCORRISMO EN LAS PISCINAS MUNICIPALES DURANTE LA
ETAPA ESTIVAL, MEDIANTE EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO DE
MERITOS CON ENTREVISTA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabgjo de
socorristas acuéticos para la prestacion de servicios de salvamento y socorrismo en las piscinas
municipales de Tijola, durante la temporada estival, Grupo C2, nivel CD 14, mediante €
sistema selectivo de concurso de méritos con entrevista con caracter temporal y a tiempo
parcial, a objeto de proceder a su contratacion.
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1.2.- La naturaleza de los contratos que se celebren seralaboral temporal, conforme alo
previsto en el articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por €l que se
aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores (modificado por €l art. 1.3
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre), y R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por €l
que se desarrolla el art. 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en
materia de contratos de duracidn determinada.

1.3.- Las contrataciones a redlizar de los componentes de la bolsa de trabajo que se
constituya seran a cargo del presupuesto municipal y siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias. En ningin caso la mera pertenencia a esta bolsa de trabajo
implicaré derecho alguno a obtener nombramiento o contrato laboral .

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
con direccioén: https.//www.tijola.es Empleo Publico.

Los sucesivos anuncios se publicardn también en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, alo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por e que se aprueba € texto
refundido de |as disposiciones | egal es vigentes en materia de régimen local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas -L PACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico —-LRJP-.

- Real Decreto Legidativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba €l Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeresy Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabgjadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y latransformacién del mercado de trabgjo.

- R.D. 2720/98, de 18 de diciembre, por €l que se desarrolla e art. 15 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.
3.1.- Para poder ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha en que termine €l plazo de presentacion de
instancias:
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a).- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legidlativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba €l texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b).- Poseer |a capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

¢).- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa. So6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d).- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para gercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del persona laboral, en € que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de educacién secundaria obligatoria, 0 equivaente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
equivalencia deberd ser aportada por €l aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la Administracion competente.

f) Estar en posesion del titulo, diploma, certificado o equivalente, que certifique y garantice
conocimiento en técnicas de socorrismo acuético, debidamente actualizado con posterioridad al
01 de enero del afio 2025.

g).- No haber sido condenado por sentencia firme por ningun delito contra la libertad sexual,
debiendo presentar certificado expedido por el Ministerio de Justicia

3.2.- Los requisitos anteriores, a excepcion del previsto en la letra d) anterior, se
acreditardn en el momento de la presentacion de la instancia de solicitud de participacién en €l
proceso selectivo a cuyo efecto se aportara la documentacion que se indicard en la base
siguiente.. Igualmente, el certificado expedido por el Ministerio de Justicia indicado en la letra
g) anterior se presentara con anterioridad a la contratacion, en el caso de ser seleccionado para
lamisma

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas a Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y
durante el plazo de diez dias naturales, contados desde el dia siguiente a de la publicacion del
anuncio de proceso de seleccién en la sede electrénica https.//www.tijola.es manifestando que
se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud que sera utilizado
por las personas interesadas, estara disponible en las Oficinas del Registro General y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, con direccién: https://www.tijola.es Empleo Publico.

4.2.- Las solicitudes también podrén presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Piblicas.

4.3.- Junto ala solicitud debidamente cumplimentada y firmada, se acompafiarén copias
de los documentos siguientes:
- Fotocopiadel D.N.I./N.1.E o documento acreditativo de renovacion, en vigor.
- Fotocopia de la titulacién académica.
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- Fotocopia del titulo, diploma, certificado o equivalente, que certifique y garantice
conocimiento en técnicas de socorrismo acuatico, debidamente actualizado con posterioridad al
01 de enero del afio 2025.

- Fotocopia de la documentaci6n acreditativa de los méritos a valorar.

44.- La no presentacion de toda la documentacion referida, dentro de los plazos
establecidos, sera causa de exclusion del proceso selectivo.
QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion,
en e plazo méximo de tres dias naturaes, dictara Resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que, en su caso, motivan la
exclusion, concediéndose un plazo de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones
y/o subsanacion de deficiencias, si se hubiesen detectado algunas. La lista provisiona de
admitidos y excluidos se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como €
nombramiento provisional del tribunal calificador.

Finalizado €l plazo de subsanacion, e Alcalde dictara nueva Resolucién, aprobando la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta Resolucion, que se publicard en la
sede €electronica del Ayuntamiento, https:.//www.tijola.es Empleo plblico, se determinara el
lugar, la fechay hora del comienzo del concurso de méritos y posterior entrevista personal, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

Aquellos aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se
considerarén desistidos de la misma, archivandose ésta sin més tramite, segiin lo previsto en €l
art. 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Pablicas.

5.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cuaquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del mismo presentado dentro del
plazo de admisién de solicitudes.

En e supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion distinta al
Ayuntamiento de Tijola, la persona interesada deberd comunicar mediante fax: 950420106,
telegrama o0 correo €electrénico del Ayuntamiento: registro@tijola.es la presentacion de la
instancia o documento, que debera ser recibido en este Ayuntamiento antes de que finalice €
plazo de admision de las mismas.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por:
- Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Tijola.
-Secretario: Un empleado publico del Ayuntamiento de Tijola.
- Vocales: Tres empleados publicos del Ayuntamiento de Tijola.

El tribuna estard integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente con los titulares.

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptarén por mayoriay sus
actuaciones tendran el caracter de organo colegiado, levantdndose acta de todas aguellas
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reuniones que mantenga. Los miembros que o compongan deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Pdblico.

6.3.- El Tribunal podré valerse de Asesores Técnicos, con voz Yy sin voto.

6.4.- El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se
clasifica dentro de latercera categoria, alos efectos prevenidos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

SEPTIMA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LASPRUEBAS.

Las personas aspirantes serdan convocadas mediante anuncio expuesto en sede
electrénica de la Corporacidn, https:.//www.tijola.es para la realizacién de la entrevista en
[lamamiento Unico y concurriran a las pruebas provistos del D.N.I., cuya acreditacion podra ser
exigida por el Tribunal en cual quier momento.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos gjercicios que no puedan realizarse de forma
conjunta, se iniciara por orden afabético del primer apellido, comenzando con la letra “U”
(Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica. B.O.E. n° 184
de 01 de agosto de 2025).

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO BAREMO
DE MERITOS:

8.1.- MERITOSACADEMICOS

8.1.A | Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la | 1,00 puntos
convocatoria (Técnico de grado superior o equivalente)

8.1.B | Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la | 2,00 puntos
convocatoria (Diplomatura Universitaria)

8.1.C | Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en la | 3,00 puntos
convocatoria (Licenciatura Universitaria o Grado Universitario)

Se valorara la titulacion académica que se encuentre relacionada con las funciones a
desarrollar. Si se posee titulacion académica que se corresponde con otro nivel de titulacion, se
debera justificar documentalmente a presentar lainstancia de solicitud general. No setendraen
cuenta a los efectos de su puntuacién la titulacion que sea exigida para poder participar en €l
concurso de méritos, valorandose Unicamente la maxima titulaciéon presentada. (Puntuacion
maxima: 3,00 puntos).

8.2- MERITOS PROFESIONALES

8.2.A | Por cadadia completo de servicios prestados en cualquiera de 0,05 puntos
las Administraciones Plblicas o en empresas privadas, en
plaza 6 puesto de igua 6 similar contenido al que se opta
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A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultéaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados
atiempo parcial. (Puntuacion méaxima: 2,00 puntos).

8.3.- CURSOSY SEMINARIOS, CONGRESOSY JORNADAS.

8.3.1. - Por haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se
encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar a razén de 0,010 puntos por hora
realizada. En €l supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Si no se especificara ni horas ni dias se puntuaré
con la puntuacion minima: 0,010 puntos. (Puntuacion méaxima: 1,00 puntos)

8.3.2. — Por estar en posesién dd titulo de Monitor de Natacion o Monitor de
Actividades Acuéticas (que debe contar con un minimo de 75 horas lectivas), que habilite al
candidato/a para impartir clases de natacion, se valoraré con 1 punto. Las horas que excedan de
las 75 horas minimas exigidas, se consideraran segun el apartado 8.3.1.

Por cursos y seminarios, congresos y jornadas, se podran obtener un méaximo de 2,00
puntos.

8.4.- ENTREVISTA.

Tal y como enuncia e articulo 61.5 TRLEBEP, para asegurar la objetividad y la
racionalidad de los procesos selectivos, «las pruebas podran completarse con la superacion de
cursos, de periodos de précticas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con larealizacion de entrevistas». Y e articulo 4° del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, se refiere en los sistemas de concurso 0 concurso-oposicion a la posibilidad de
establecer entrevistas curriculares.

Por su propia naturaleza, la entrevista curricular, revestira un carécter complementario,
siendo los criterios objetivos de desarrollo y su valoracion los siguientes;
- Conocer a candidato. (Exposicién curricular). Méaximo 0.75 puntos
- Probar sus actitudes personales. (Experiencia profesional). Méaximo 0.75 puntos
- Verificar lapersonalidad y compatibilidad con el trabajo a desarrollar. Maximo 0.75 puntos
- Evaluar las competencias del candidato para € desarrollo eficaz del puesto. Maximo 0.75
puntos

Consistira en una entrevista de carécter personal-profesional, que sera cdificadade 0 a
3 puntos, a objeto de apreciar la actitud hacia el puesto de trabajo ofertado.

Es obligatoria la comparecencia a la entrevista curricular, los candidatos, que habiendo
sido admitidos tras la presentacién de instancias no puedan asistir a la entrevista, seran
autométicamente excluidos de la Bolsa.

El Organo de Seleccion entrevistard a cada una de las personas aspirantes, pudiendo el
Tribunal realizar cuantas preguntas considere necesarias que tengan relacion con la plaza a
ocupar paraunamejor seleccion de los candidatos/as.

NOVENA.- JUSTIFICACION DE LOSMERITOSALEGADOS
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La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan
para su valoracion con arreglo a baremo indicado serala siguiente:

1.- Expediente académico

Para acreditar los méritos sefidlados en € punto 8.1 del baremo habra de aportarse
certificacion académica personal o, en su caso, € titulo académico oficial, o bien el resguardo
del abono de los derechos por su expedicion.

2.- Experiencia profesional

2.A - Laexperiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el &mbito de la
Administracion Plblica se justificar& aportando la documentacion indicada en el apartado 2 B.,
6 presentando certificacién expedida por la Secretaria o cualquier otro érgano de la
Administraciéon con competencias en materia de personal, donde constara la denominacion de
los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

2.B - En €l caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando los siguientes dos
documentos (ambos):

a) Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se
dega y

b) Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde
conste, €l periodo y grupo de cotizacion.

2.C - En € caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando documento
acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde conste periodo y grupo de
cotizacion, salvo agquellos colectivos profesionales que estén exentos de esta cotizacion, 1o que
debera acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberan presentar certificado del
correspondiente Colegio en el que figure que esta dado/a de alta como gjercientey el periodo de
ata

3.- Cursosy Seminarios, Congresosy Jornadas
Para acreditar los méritos sefidlados en € punto 8.3 del baremo habra de aportarse
certificacion o diplomadel organizador del curso, jornadas..., en laque conste:

Denominacion del curso, jornadas.
NuUmero de horag/dias de duracion
Concepto en € que participo el aspirante.

El Tribunal estudiara los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes admitidos, mediante fotocopias simples, todo €ello sin perjuicio de que las personas
seleccionadas, deberdn de presentar, con posterioridad, los documentos originales de |os méritos
alegados y presentados mediante fotocopia simple en su instancia para su cotejo en e servicio
de personal de este Ayuntamiento, sin perjuicio de la responsabilidad que hubieran podido
incurrir por falsedad en su instancia.-

DECIMA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DE FORMACION DE LA BOLSA.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Una vez finalizada la baremacion, ésta se reflgjard en una relacion comprensiva
de la totalidad del persona concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total, que se
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publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento, https://www.tijola.es Empleo publico, a fin
de que los aspirantes puedan formular alegacionesy reclamaciones durante un plazo de dos dias
habiles. La puntuacion fina de los mismos sera la resultante de la baremaciéon definitiva
obtenida en e concurso, tras € correspondiente periodo de alegaciones. El tribunal haré piblica
la relacion de los aspirantes por orden de mayor puntuacion final obtenida, elevando a Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién la propuesta de formacion de la bolsa de trabagjo.

Los aspirantes propuestos aportaran, en € area de persona o por via telematica con
firma electrénica reconocida y dentro del plazo de 1 dia habil desde que manifiesten su
intencién de aceptar la contratacién todos los documentos originales que insertaron en la
solicitud de participacion, asi como la declaracion de no haber sido condenado por delito doloso
ni separado del Servicio del Estado, de la Administracién Autdnoma, Local o Institucional, ni
hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si €l interesado lo
justifica. También deben aportar con carécter previo a la contratacion certificado negativo del
Registro Central de Delincuentes Sexual es, debidamente actualizado, expedido por €l Ministerio
de Justicia.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacion, o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
enlasolicitudinicial.

DECIMOPRIMERA.- CONTRATACION.

Hecha publica en la sede electronica de este Ayuntamiento https://www.tijola.es
Empleo publico, larelacion definitiva por orden de puntuacion, sera elevada al Sr. Alcalde, con
propuesta de contratacion a favor de las personas aspirantes que hayan obtenido mayor
puntuacion. En caso de que alguno de ellos renunciara o fuera excluido por cualquier
incumplimiento de los establecidos en las bases, se llamara a siguiente de la relaciéon y asi
sucesivamente. Las contrataciones se realizaran de conformidad con los supuestos establecidos
en el articulo 15 del Real Decreto 2/2015, de 23 de Octubre, por €l que se aprueba € texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que determinala modalidad, duracion y el
objeto de la contratacion.

En caso de empate en la puntuacién final del concurso de méritos, los criterios de
desempate seran y por este orden:

1.- Mayor experiencia profesional (De conformidad con la base 8.2, sin tener en cuenta
la puntuacion maxima.-)

2.- Mayor nimero de horas realizadas en cursos, seminarios, congresos y jornadas (De
conformidad con la base 8.3, sin tener en cuenta la puntuacion maxima.-)

3.- Por sorteo.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos, exigidos, formalizara
la contratacion laboral alos aspirantes propuestos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA.- INCOMPATIBILIDADES.
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El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, a cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Plblicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. VIGENCIA.

La bolsa de trabajo tendra vigencia para las contrataciones que sea preciso redlizar para
la prestacion de servicios de salvamento y socorrismo en las piscinas municipales durante los
meses estivales, y hasta que se apruebe una nueva.

DECIMOCUARTA.- USO GENERICO DEL MASCULINO.

Siguiendo la linea marcada por la Real Academia Espafiola, todas las referencias para
las que, en estas Bases, se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres.

DECIMOQUINTA.- PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran en la sede electronica de la Corporacién
https.//www tijola.es.

DECIMOSEXTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante €l
organo que las aprobd en e plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a de su
publicacion, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a de su Ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los
articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL ALCALDE
D. José Juan Martinez Pérez.

Expediente n° 2026/092422/900-990/00005

Tipo: CONVOCATORIAS SELECCION DE PERSONAL (900-026)

Procedimiento: Constitucion de Bolsa de Trabajo (Personal Laboral) por concurso de méritos.
SOCORRISTAS PISCINAS MUNICIPALES.

ANEXO |
INSTANCIA
DATOSDEL SOLICITANTE
Nombrey Apellidos NIF
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
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Teléfono Moévil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto para la Bolsa de Trabajo
Socorrista acuético con destino ala prestacion de servicios de salvamento y socorrismo

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que visto e anuncio de proceso de seleccion publicado en sede electronica de la Corporacién
htpps://www.tijola.es para la constitucion de una bolsa de empleo que tiene por objeto la contratacion temporal a
tiempo parcial de socorristas acuéticos durante los meses estivales con destino a la prestacion de servicios de
salvamento y socorrismo en las piscinas municipales durante la etapa estival.

SEGUNDO. Que creyendo reunir todasy cada una de las condiciones exigidas en |as bases referidas alafecha de
expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria para la constitucién de la bolsa de trabajo, mediante
el sistema de concurso de méritos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de
personal referenciaday declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos |os datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopiadel NIF, NIE o, en su caso, pasaporte

2. Titulacion académica

3. Fotocopia del titulo, diploma, certificado o equivalente, que certifique y garantice conocimiento en técnicas de
socorrismo acuético, debidamente actualizado con posterioridad al 01 de enero del afio 2025.

4. Documentacion acreditativa de los méritos que se al eguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

5.[...]

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos y que todas las copias presentadas son copia
fiel desu original.

En ,a de de 2026.
El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TiJOLA (ALMERIA).

AVISO LEGAL

De conformidad con la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que los datos que se recogen
en este formulario serén objeto de tratamiento en la actividad SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE
TRABAJO) responsabilidad de AYUNTAMIENTO DE TiJOLA con lafinaidad de GESTION LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE PERSONAL, en base a la legitimacion de CONSENTIMIENTO, EJECUCION DE
CONTRATO, INTERES PUBLICO, OBLIGACION LEGAL. Mas informacién sobre Protecciéon de Datos
personales en este enlace, en el apartado de privacidad de www.tijola.es o bien en la oficina de informacion o
dependencia donde realice su gestion.

Puede gjercitar |os derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad, siguiendo las
indicaciones facilitadas, previa acreditacion de su identidad.

Con lafirma de este formulario, confirmo que he leido y acepto el tratamiento de mis datos personales parala
actividad SELECCION DE PERSONAL (BOLSAS DE TRABAJO).
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OCTAVO.- APROBACION, EN SU CASO, DE OCUPACION DE ViA PUBLICA
DE MESASY SILLAS

Visto que con fecha 27 de abril de 2026 tiene registro de entradainforme del Agente de
Policia Local con N.I.P. 6651, sobre la relacién de bares que tienen que abonar la tasa
establecida por ocupacién de via publica con mesas y sillas en e municipio de Tijola en € mes
de marzo de 2026.

Una vez estudiada la documentacion, visto el Dictamen de la Comision Informativa de
Urbanismo, Obras y Vivienda, la Junta de Gobierno Local, previa deliberacion y por
unanimidad de sus concejales presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el expediente 2026/092430/001-130/00004 de ocupacion de via
publica con mesasy sillas n° correspondiente ala liquidacion del mes de marzo de 2026.

SEGUNDO.- Liquidar e importe segin el informe presentado por e funcionario
encargado:

Liquidacion n°; OVPM S-2026/017, Ocupacion Via Publica mes de marzo de 2026, D.
José Manuel Garcia Navio, como titular del “El Principal”, en calle Jorquera. N° de mesas 3*
0.60€/dia= 1.80€* 31 dias= 55,80€

Liquidacion n°% OVPM S-2026/018, Ocupacion Via Plblica mes de marzo de 2026, D?
Dolores Sola Martinez, como titular de “Bodega de Pedro”, en Calle Virgen del Socorro. N° de
mesas 4* 0.60€/dia= 2.40€/dia* 31 dias= 74.40€.

Liquidacion n® OVPM S-2026/019, Ocupacion Via Piblica mes de marzo de 2026, D2
Cristina Llorente Camenforte, como titular de “Bar la Cafeteria’, en Calle Virgen del Socorro.
N° de mesas 3* 0.60€/dia= 1.80€/dia* 31 dias= 55.80€.

Liquidacion n®% OVPM S-2026/020, Ocupacion Via Plblica mes de marzo de 2026, D2
Isabel Maria Machado Martinez, como titular de “Bar La Oficina’, en Calle Virgen del Socorro.
N° de mesas 3* 0.60€/dia= 1.80€/dia* 31 dias=55.80€.

Liquidacion n® OVPM S-2026/021, Ocupacion Via Publica mes de marzo de 2026, D.
José Juan Gallardo Fernandez, como titular de “Bar Poligono”, en Calle Poligono. Cuotafija de
45 euros.

Liquidacion n® OVPM S-2026/022, Ocupacion Via Pdblica mes de marzo de 2026, D.
Evert Salomén Diaz Jirén, como titular de “Bar el Buen Gusto”, en Calle Virgen del Socorro.
N° de mesas 4* 0.60€/dia= 2.40€/dia* 31 dias= 74.40€.

Liquidacion n® OVPM S-2026/023, Ocupacion Via Publica mes de marzo de 2026, D.
Francisco Lozano Martinez, como titular de “Churreria-Pasteleria’, en Calle Doctor Martinez
Masegosa. N° de mesas 4* 0.60€/dia= 2.40€/dia* 31 dias= 74.40€

Asciende €l importe total de las liquidaciones de marzo a 435,60 Euros.

NOVENO.- APROBACION, EN SU CASO, DE LICENCIAS URBANISTICAS

9.1.- Visto & expediente n° 2026/092430/003-011/00011 de D. Antonio David Rubi
Guirado con NIF ***2011** quien solicita licencia urbanistica para vallado de solar sito en €l
poligono 11 parcela 48 de Tijola correspondiente a la parcela catastra
04092A011000480000GU, conforme al plano de localizacién 'y al presupuesto que asciende ala
cantidad de 1.150,00€.
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Una vez visto e Informe Técnico favorable del Arquitecto Municipal de fecha
28/04/2026 con url de verificacion https://ov.dipalme.org/verifirma/code/zQ5TW50yUzSqARTUY2wOLA==
el Informe Juridico del Secretario de la Corporacion de fecha 29/04/2026 con url de
VerlflcaCIén https://ov.dipalme.org/verifirma/code/epir9bUg5936/F6gq7JINUCA== y d |nf0rme F’I’Opuesta
de Resolucién de fecha 29/04/2026 con Url de Verificacion:

https://ov.dipalme.org/verifirma/code/PvGfSDuFUTznfVlp7/In5g==

Una vez estudiada la documentacién, visto el Dictamen de la Comision Informativa de
Urbanismo, Obras y Vivienda, la Junta de Gobierno Local, previa deliberacion y por
unanimidad de sus concejales presentes, ACUERDA:

PRIMERO. Conceder licencia urbanistica a D. Antonio David Rubi Guirado con NIF
***2011** para arreglo de vala de solar sito en el poligono 11 parcela 48 de Tijola
correspondiente a la parcela catastra 04092A011000480000GU, conforme a plano de
localizacion y al presupuesto adjunto que asciende ala cantidad de 1.150,00€;

o Arreglodevalla25 m lineales con dos hiladas de bloques.
e Colocacion sobre el mismo de vallado de 1,50 m de altura

De confomidad con las siguientes obser vaciones:

e En caso de existencia de caminos publicos o servidumbres, deberd
garantizarse su libre uso y conservacion debiendo tener un retranqueo
de 6 metros del g e de caminos.

SEGUNDO. Los actos deberén desarrollarse de acuerdo con |os siguientes plazos.

- Plazo deiniciacion: un afio para iniciar las obras a contar desde €l dia siguiente a la
notificacion de lalicencia urbanistica

- Plazo de gecucion: tres afos para la terminacion de las obras a contar desde el dia
siguiente ala notificacién de lalicencia urbanistica.

- Prérrogas. se pondra conceder prérroga por una sola vez y a plazos iguaes a los
iniciados, previa comunicacion previa antes de la conclusion de los plazos indicados,
siempre que la licencia sea conforme con la ordenacién urbanistica vigente en €
momento de la concesién de la prorroga. La obtencion de prorroga del plazo para
comenzar las obras no comporta, por si misma, prorroga del plazo de terminacién de
aquellas.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo al interesado, con indicacién de los recursos que
resulten pertinentes.

9.2.- Visto el expediente n° 2026/092430/003-011/00012 de D. Daniel Fernandez
Guirado con NIF ***1559** quien solicita nueva licencia urbanistica con motivo de la
caducidad de la licencia con expediente n° 2021/092430/003-011/00013 consistente en la
demolicién y obra nueva de vivienda unifamiliar segin Proyecto Basico y de Ejecucion
redactado por €l Arquitecto D. Manudl Lorente Garcia, y visado por € Colegio Oficial de
Arquitectos de Almeria en fecha 08/02/2021 y N° Expediente 21/00102-BE, situado en C/
Nueva g/n, en La Estacién, en € término municipal de Tijola 'y con un presupuesto (PEM
1373817,98 €).
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Una vez visto e Informe Técnico favorable del Arquitecto Municipa de fecha
29/04/2026 con UI’I de Ver|f|C€\C|én https://ov.dipalme.org/verifirma/code/0e615hD7zdzvcdOubsdlPA==
el Informe Juridico del Secretario de la Corporacion de fecha 29/04/2026 con url de
verificacion https://ov.dipalme.org/verifirma/code/JYyqGuCtIYcx7mZGnasSzJQ== yel Informe PI’OpueSta
de Resolucion de fecha 29/04/2026 con Url de Verificacion:

https://ov.dipalme.org/verifirma/code/6SeOhXBHAVGYPOeETsOgLQ==

Una vez estudiada la documentacién, visto el Dictamen de la Comision Informativa de
Urbanismo, Obras y Vivienda, la Junta de Gobierno Local, previa deliberacion y por
unanimidad de sus concejales presentes, ACUERDA:

PRIMERO. Conceder licencia urbanistica a D. Daniel Fernandez Guirado con NIF
***15659** paralademolicion y obra nueva de vivienda unifamiliar segiin Proyecto Bésico y de
Ejecucion redactado por el Arquitecto D. Manuel Lorente Garcia, y visado por e Colegio
Oficial de Arquitectos de Almeria en fecha 08/02/2021 y N° Expediente 21/00102-BE, situado
en C/ Nueva g/n, en La Estacién, en el término municipal de Tijolay con un presupuesto (PEM
1373817,98 €).

De conformidad con las siguientes Obser vaciones:
- Debe presentar el nombramiento de la Direccion Facultativa
- Modelo CE-1 de Hoja de Estadistica de |a Edificacién

SEGUNDO. Los actos deberan desarrollarse de acuerdo con los siguientes plazos:

- Plazo deiniciacion: un afio para iniciar las obras a contar desde el dia siguiente a la
notificacién de lalicencia urbanistica.

- Plazo de gecucion: tres afios para la terminacion de las obras a contar desde el dia
siguiente ala notificacion de lalicencia urbanistica.

- Prérrogas. se pondra conceder prérroga por una sola vez y a plazos iguales a los
iniciados, previa comunicacion previa antes de la conclusion de los plazos indicados,
siempre que la licencia sea conforme con la ordenacion urbanistica vigente en €l
momento de la concesion de la prorroga. La obtencion de prorroga del plazo para
comenzar las obras no comporta, por si misma, prorroga del plazo de terminacién de
aquellas.

TERCERO. Notificar €l presente acuerdo al interesado, con indicacion de los recursos que
resulten pertinentes.

9.3.- Visto e expediente n® 2026/092430/003-011/00013 de D2 Carolina Berruezo
Jiménez con NIF ***4771** quien solicita licencia urbanistica para la demolicion de vivienda
unifamiliar y anexos sita en Travesia Babel n° 16 de Tijola con referencia catastral
0034204WG5303S00010A de conformidad con Proyecto de Demolicion de vivienda
unifamiliar y anexos, redactado por D. José Luis Martinez Navarro, Arquitecto colegiado n°
0205 del Colegio Oficial de Arquitectos de Almeria, con visado EXP- 26-00534-BE de fecha
20/04/2026 y con un presupuesto (PEM 11.571,66 €).

Una vez visto e Informe Técnico favorable del Arquitecto Municipal de fecha
27/04/2026 con UI’| de Ver|f|Ca:|én https://ov.dipalme.org/verifirma/code/ACUDEG]eAfOBaW/eXWQ/5g==
el Informe Juridico del Secretario de la Corporacion de fecha 27/04/2026 con url de
Vel’lflcaCIén https://ov.dipalme.org/verifirma/code/2462220Lo+E7FMUINI+Ubg== y el |nf0rme PrOpuesta
de Resolucién de fecha 27/04/2026 con Url de Verificacion:

https://ov.dipalme.org/verifirma/code/DRI6UzSTUGPH]At2gA/rsA==
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Una vez estudiada la documentacion, visto e Dictamen de la Comisién Informativa de
Urbanismo, Obras y Vivienda, la Junta de Gobierno Local, previa deliberacion y por

unanimidad de sus concejales presentes, ACUERDA:

PRIMERO. Conceder licencia urbanistica a por D2 Carolina Berruezo Jiménez con
NIF ***4771** |ademolicién de vivienda unifamiliar y anexos sita en Travesia Babel n° 16 de
Tijola con referencia catastral 0034204WG5303S00010A de conformidad con Proyecto de
Demolicion de vivienda unifamiliar y anexos, redactado por D. José Luis Martinez Navarro,
Arquitecto colegiado n° 0205 del Colegio Oficial de Arquitectos de Almeria, con visado EXP-
26-00534-BE de fecha 20/04/2026 y con un presupuesto (PEM 11.571,66 €). Con coordenadas

UTM de emplazamiento:

COORDENADAS UTH
Puntonim.  Coord. X [m] Coord. Y [m]
10021 549947 203 4133240.349
10022 549857.333 4133224708
10022 549855 753 4133223 468
10024 549939 742 4133215819
10025 549933 453 4133231239
10026 549539913 4133235719

REF. CAT. PARCELA: 0034204WG5303S
FINCA REGISTRAL: 3899

De conformidad con las siguientes Obser vaciones:

COORDENADAS UTM
EDIFICACION A DEMOLER

Punto nim. Coord. X [m] Coord. Y [m]
[1]] S45547 203 4133240349
[in] S45955.353 4133227558
[ix] S45952.053 4133225.409
4 SAT045 343 4133773 859
(153 S45945 683 4133227339
] S4T544 683 4133228 679
o7 SATR42 043 4133226739
[ S45935.533 4133231349
1] D45956.703 4133230939
10 S45940.163 £133272.449
1 S45941 703 4133223.059
12 S45043 463 413318779
13 545938212 HIINT19
14 £49933.453 4133231.239
15 45937 185 4133233827
16 S45938.913 4133235.719

e Debeaportar previo al inicio de las obras Modelo CE-1 de Hoja de Estadistica

dela Edificacion

SEGUNDO. Los actos deberan desarrollarse de acuerdo con |os siguientes plazos:
- Plazo de iniciacion: un afio para iniciar las obras a contar desde €l dia siguiente a la

notificacién de lalicencia urbanistica.

- Plazo de gjecucion: tres afios para la terminacion de las obras a contar desde el dia

siguiente ala notificacién de lalicencia urbanistica.

- Prérrogas. se pondra conceder prérroga por una sola vez y a plazos iguaes a los
iniciados, previa comunicacion previa antes de la conclusion de los plazos indicados,
siempre que la licencia sea conforme con la ordenacién urbanistica vigente en €
momento de la concesion de la prorroga. La obtencion de prorroga del plazo para
comenzar las obras no comporta, por si misma, prorroga del plazo de terminacién de

aquellas.

TERCERO. Naotificar el presente acuerdo al interesado, con indicacién de los recursos que

resulten pertinentes.
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DECIMO.- APROBACION, EN SU CASO, DE LICENCIA DE SEGREGACION

10.1. - Visto € expediente n° 2024/092430/003-590/00003 de D. JUAN RUEDA
LORENTE con DNI ***Q774** quien solicita licencia de segregacion de la finca registral n°
5341 (correspondiente a la RC 0235008WG5303N0001EE y a una parte de la RC
0235005WG5303N0001XE) y su posterior agrupacion de la parte segregada a la finca registral
n° 8.184 de Tijola (correspondiente sensiblemente a una parte a sur, de la RC
0235005WG5303N0001XE), ala vez que adecua la realidad fisica, registral y catastral de las
fincas, de conformidad con e Proyecto de Parcelacion redactado por D. Pedro José Carrion
Encinas, Arquitecto técnico colegiado 1146 del Colegio Oficia de Apargjadores, Arquitectos
Técnicos e Ingenieros de Edificacion de Almeria de fecha 22/04/2026.

Visto que en fecha 28/04/2026 fue emitido Informe de los Servicios Técnicos con Url
de Verlflca(:l ()n: https://ov.dipalme.org/verifirma/code/TOvXLIzF6Brv7QlrHIdz7w== €N SentIdO faVOI’ab|e
alaconcesion de Licencia, y visto € Informe de Propuesta de Resolucién de fecha 28/04/2026
con Url de verificacion:

Una vez estudiada la documentacién, visto el Dictamen de la Comisién Informativa de
Urbanismo, Obras y Vivienda, la Junta de Gobierno Local, previa deliberacion y por
unanimidad de sus concejales presentes, ACUERDA:

PRIMERO. Otorgar licenciaa D. JUAN RUEDA LORENTE con DNI ***Q774** de
segregacion de una porcion de terreno de la fincaregistral n° 5.341 de Tijola (fincamatriz A), y
su posterior agrupacion a la finca colindante registral n° 8.184 de Tijola (finca matriz B), de
conformidad con el Proyecto de Parcelacion redactado por D. Pedro José Carrién Encinas,
Arquitecto técnico colegiado 1146 del Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de Edificacion de Almeria de fecha 22/04/2026.

Ladescripcion de lasfincas es la siguiente:

DESCRIPCION DE LA FINCA INICIAL A. FINCA INICIAL REGISTRAL 5.341 DE
TIJOLA. FINCA MATRIZ A

Datosregistrales

El inmueble que nos ocupa, en adelante Finca Matriz A, corresponde a la finca nc:
5.341 de Tijola. Tiene una superficie inscrita de terreno de 193 m2. Consta en la descripcion
registral una sola edificacion de planta baja destinada a vivienda familiar. Todo segln copia
parcia de escritura aportada.

Cuenta en la actualidad con la siguiente descripcion y linderos: Casa situada en la calle
de La Cruz sin nimero, en término de Tijola, sobre una superficie de ciento noventa y tres
metros cuadrados, de los que treintay siete metros cuadrados, corresponden a patio y teniendo
ademas dos habitaciones en la planta ata, de veintiocho metros cuadrados y que linda: Derecha
entrando, Carmen Jiménez Jiménez; lzquierda, Juan Lopez Urrutia 'y Pedro Guirado Carrién;
Espalda, terrenos comunales y Carmen Jiménez Jiménez; y frente, calle la Cruz y Juan Lo6pez
Urrutia.

Datos catastrales

Segin informe, tras consulta en la Sede Electrénica del Catastro corresponde
sensiblemente a la RC 0235008WG5303N000O1EE y a una pate de la RC
0235005WG5303N0001XE.

Realidad comprobada:

PLAZA ESPANA, 1 - 04880 Tijola (Tijola) - TELF. 950 420 300 - FAX. 950 420 106 - WEB: http://www.tijola.es - e-mail: registro@tijola.es - C.I.F42’10409200—C

Cédigo Seguro De ds/ xbnZL4v+7] p9Et dwk SQ== Estado Fechay hora
Verificacion
Firmado Por Jose Juan Martinez Perez - Alcalde-Presidente del Ayto. de Tijola Firmado 05/05/2026 22:49:30
Francisco Mora Pardo - Secretario-Interventor del Ayto. de Tijola Firmado 05/05/2026 13:38:20
Observaciones Pégina 41/49
Url De Verificacién https://ov.dipal me.org/verifirm/ code/ ds/ xbnZL4v+7] p9Et dwkSQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley

39/2015).



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/ds/xbmZL4v+7lp9EtdwkSQ==

Ayuntamiento
P2 de Tijola

iy
—

Segun reciente medicion con indicacion de los linderos por € peticionario, € inmueble
responde tal y como se desprende de su descripcién a una vivienda de dos plantas con una parte
delaparcelaa fondo o sur destinada a patio, ademas de otro patio interior al oeste

Ladescripcion actualizada seria:

Casa situada en la calle de La Cruz 48, n° 40 seglin Catastro, en término de Tijola, sobre
una superficie de ciento noventay tres metros cuadrados, de los que por una parte, diecinueve
metros cuadrados (19m2) corresponden a un patio interior al oestey por otra, €l patio del fondo,
tiene una superficie de cincuenta y dos metros cuadrados. Linda todo: Norte, Calle La Cruz e
inmueble con RCs 0235009WG5303N0002DR y 0235009WG5303N1001PQ; Sur, inmueble
con RC 0235007WG5303N0001JE y resto de la RC 0235005WG5303N0001XE, hoy finca
registral  8.184 de Tijola; Este, inmueble con RC 0235009WG5303N0002DR e inmueble con
RC 0235010WG5303N0001JE y oeste, inmueble con RC 0235007WG5303N0001.JE.

En planta baja, cuenta con una superficie construida de ciento veintidés metros
cuadrados (122,00 m2), de los que cien metros cuadrados (100,00 m2) corresponden a vivienda
y veintidés metros cuadrados (22,00 m2) a trastero. En planta primera, cuenta con una
superficie construida de ciento dos metros cuadrados (102,00 m2), de los que setenta 'y cuatro
metros cuadrados (74,00 m2) corresponden a vivienda y veintiocho metros cuadrados (28,00
m2) atrastero. Asi, la superficie total construida es de doscientos veinticuatro metros cuadrados
(224,00 m2).

La edificaciéon lindaz Norte, Cale La Cruz, e inmueble con RCs
0235009WG5303N0002DR y 0235009WG5303N1001PQ y en parte el patio interior; Sur,
inmueble con RC 0235007WG5303N0001JE y en parte patio interior; Este, inmueble con RC
0235009WG5303N0002DR vy resto de la parcela -patio trasero- y oeste, inmueble con RC
0235007WG5303N0001JE y en parte el patio interior.

Al terreno conforme a la realidad fisica comprobada y con una superficie total de
terreno de ciento noventa y tres metros cuadrados, e corresponden las siguientes coordenadas
georreferenciadas:

Coordenada X Coordenada Y
1:550060. 72454133325 7665
2:550063.5145;4133315.1565
3;550064.5300;4133315.3634
4;550065.1144;4133313.7969
5:550065.7845;4133311.8065
5;550060.6400;4133313.5436
7:550072.3230:4133314. 7778
8;550075.0153;4133316.0252
9;550079.6045;4133317.9865
10:550080.8312;4133312.3954
11;550072.4445:4133310.3465
12:550071.4345:4133210.3065
13;550070.6840:4133310.1115
14:550068.3945:4133309 5165
15:550066.4845:4133309.0265
16:550065.9745:4133208.9165
17:550063.0245:4133308.3365
18:550059.1553;4133207 5668
19;550057.5845:4133311 2665
20;550057.2545:4133313.0065
21;550056.5045;4133315.2665
22:550053.6045:4133323.1265
23:550060.7245:4133325. 7665
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Al terreno ocupado por la edificacion con una superficie de ciento veintidés metros
cuadrados, |e corresponden las siguientes coordenadas georreferenciadas:
Coordenada X Coordenada Y
1,560053.8045;4133323.1265
2:550060 7245;4133325 7665
3,550063.5145;4133318.1565
4;550064 5320;4133315.3780
5,550065.1145;4133313.7965
6;550065.7845;4133311.8065
7:550060 6400;4133313 5436
8,550070 6840;4133310.1115
9,550068.3945;4133308.5165
10;550066.4845;4133309 0265
11;550063.0245;4133308.3365
12:550059.1553;4133307 5668
13;550057 8161;4133311 4556
14;550062.0514;4133313.2510
15:550060.8119;4133317 4624
16550056.3683;4133315.6631
17:550053 8045:4133323 1265

DESCRIPCION DE LA FINCA INICIAL B. FINCA INICIAL REGISTRAL 8.184 DE
TIJOLA. FINCA MATRIZ B

Datosregistrales:

El inmueble que nos ocupa, en adelante Finca Matriz B, corresponde a la finca n°
8.184 de Tijola. Tiene una superficie inscrita de terreno de 100 m2. No consta en la descripcion
registral ninguna edificacion si bien cuenta con una edificacion de dos plantas destinada a
almacén/trastero. Lo anterior seglin copia de nota simple registral aportada.

Cuenta en la actualidad con la siguiente descripcion y linderos: Huerto situado a las
espaldas de la casa de don Juan Rueda L orente, con acceso através de dicha casa, en término de
Tijola, camino del pueblo, de superficie cien metros cuadrados, que linda: derecha entrando,
José Oller Martinez y Juan Rueda L orente; Izquierda, Pedro Guirado Carridn; fondo, comunales
y frente, Juan Rueda L orente.

Datos catastrales

Segln informe, tras consulta en la Sede Electronica del Catastro corresponde
sensiblemente a una parte a sur, de la RC 0235005WG5303N0001XE.

Realidad comprobada:

Segun reciente medicion con indicacion de los linderos por € peticionario, € inmueble
responde a un terreno hoy solar, antiguo huerto, comunicado con la casa descrita en e punto
anterior y que corresponde a una vivienda del peticionario con la que linda.

Ladescripcion actualizada seria:

Huerto hoy solar, situado en C/ La Cruz n° 46 de Tijola segin Catastro, de superficie
segUin reciente medicién de ciento cincuentay siete metros cuadrados (157,00 m2) y que linda:
Norte, finca registral 5.341 de Tijola; Sur, Calle —Callgjon-Calle La Cruz-o Travesia del Paseo
seglin cartografia catastral- antes comunales. RC 0235006WG5303N0001IE; Este, inmueble
con RC 0235010WG5303N0001JE e inmueble con RC 0235004WG5303N0001DE y oeste,
inmueble con RC 0235007WG5303N0001JE y resto del inmueble con RC
0235006WG5303N0001IE.

Cuenta con una edificacion de dos plantas con solamente una planta sobre rasante,
destinada a almacén trastero. La planta semisétano, con una superficie construida de treinta 'y
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tres metros cuadrados (33,00 m2) y la planta baja — sobre rasante de la calle, con una superficie
construida de setenta y cinco metros cuadrados (75,00 m2). Asi la superficie total construida es
de ciento ochos metros cuadrados (108,00 m2).

Laedificacién linda: Norte, resto de la parcela en la que se ubica; Sur, Calle — Callgjon-

Cdle La Cruz- o Travesia del Paseo segin cartografia catastral- antes comunales. RC
0235006WG5303N0001IE; Este, inmueble con RC 0235004WG5303N0001DE y oeste, parcela
A —egistra 5341 de Tijola (RC 0235008WG5303N0001EE) inmueble con RC
0235007WG5303N0001JE vy resto del inmueble con RC 0235006WG5303N0001I E.

Al terreno conforme a la realidad fisica comprobada y con una superficie total de

terreno de ciento cincuentay siete metros cuadrados, e corresponden las siguientes coordenadas
georreferenciadas:

Coordenada X Coordenada Y

1;550072.4445,4133310.3465
2;550072.2345,4133306.0565
3;550072.4145;4133302.5365
4;550072.4445,4133301.8865
5,550072.7445,41332095.9865
6;550083.7436,4133205.4007
7,550082.6342,4133303.0457
8;550082.0645;,4133306.7865
9;550082.0245;4133306.9565
10:550080.8312;4133312.2954
11;550072.44454133310.2465

Al terreno ocupado por la edificacion con una superficie de setenta y cinco metros

cuadrados, |e corresponden las siguientes coordenadas georreferenciadas:

Coordenada X Coordenada Y

1;550072.4445,4133310.3465
2;550072.2345,4133306.0565
3;550072.4145,4133302.5365
4:550072.4445,4133301.8865
5,550072.7445,4133205.9865
6;550083.7436,4133295.4907
7;550082.6342;4133303.0457
8;550082.0645;4133306.7865
9,550082.0245,4133306.9565
10:550080.8312;4133312.2954
11550072 .4445,4133310.3465

SEGUNDO. Tras la segregacién-agrupacion las parcelas, segin informe técnico,

guedan como sigue:

1. SEGREGACION

PARCELA C (41,00 m2) QUE SE SEGREGA DE LA FINCA MATRIZ PARCELA A

registral 5.341 PARA AGRUPAR A LA FINCA COLINDANTE PARCELA B registral 8.184.
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Se pretende segregar para agrupar a la colindante la registral 8.184, en adelante la
parcela denominada C, que no cuenta con edificacion algunay que corresponde sensiblemente a
parte de la RC 0235005WG5303N0001XE a norte, aunque no se gjusta exactamente a su
delimitacion y datos catastrales actuales. ( No se alteran las edificaciones).

Descripcion: Parcela a segregar C.

Urbana: Parte del patio a fondo o sureste de la casa situada en la calle de La Cruz 48, n°
40 seglin Catastro, en término de Tijola, con una superficie de terreno de cuarenta'y un metros
cuadrados que son parte del patio del fondo. Linda: Norte, inmueble con RCs
0235009WG5303N0002DR vy 0235009WG5303N1001PQ; Sur, resto de la RC
0235005WG5303N0001XE, hoy finca registral 8.184 de Tijola a la que se pretende agrupar;
Este, inmueble con RC 0235010WG5303N0001JE y oeste, resto del patio del fondo de la finca
matriz de la que se segrega —registral 5.341-. Corresponde sin embargo en Catastro
sensiblemente a parte de la RC 0235005WG5303N0001XE.

Al terreno conforme con una superficie de parcela de cuarentay un metros cuadrados -
41,00 m2-, le corresponden las siguientes coordenadas georreferenciadas:

Coordenada X Coordenada Y
1;550072.2230;4133314.7778
2:550075.0153:4133316.0252
3;550079.5985:4133317.9839
4:550080.8312;4133312.3954
5:550072.4445:4133310.3465
6:550072.4192:4133311.4253
7:550072.4017:4133312.1755
8,550072.3934;4133312.5276
9,550072.3524;4133314.2811
10;550072.3230:4133314.7778

2. AGRUPACION

AGRUPACION DE LA PARCELA A SEGREGAR C CON LA COLINDANTE
REGISTRAL 8.148 DE TIJOLA

Tras la segregacion de la parcela anteriormente descrita, la parcela C se agrupariacon la
colindante al sur laregistral 8.184 de Tijola que pasaria a tener la siguiente descripcion. ( No se
alteralaedificacion).

Huerto hoy solar, situado en C/ La Cruz n° 46 de Tijola segiin Catastro, de superficie de
ciento noventa y ocho metros cuadrados (198,00 m2) y que linda: Norte, inmueble con RCs
0235009WG5303N0002DR y 0235009WG5303N1001PQ; Sur, Cale —Callegén- Cale La
Cruz-o Travesia del Paseo segun cartografia catastral-. RC 0235006WG5303N0001IE; Este,
inmueble con RC 0235010WG5303N0001JE e inmueble con RC 0235004WG5303N0001DE y
oeste, inmueble con RC 0235007WG5303N0001JE y resto del inmueble con RC
0235006WG5303N0001I E.

Cuenta con una edificaciéon de dos plantas con solamente una planta sobre rasante,
destinada a almacén trastero. La planta semisétano, con una superficie construida de treinta 'y
tres metros cuadrados (33,00 m2) y la planta baja— sobre rasante de la calle, con una superficie
construida de setenta y cinco metros cuadrados (75,00 m2). Asi la superficie total construida es
de ciento ochos metros cuadrados (108,00 m2).
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Laedificacidn linda: Norte, resto de la parcela en la que se ubica; Sur, Calle — Callgjén-
Cale La Cruzz o Travesia del Paseo segin cartografia catastra-. RC
0235006WG5303N0001I E; Este, inmueble con RC 0235004WG5303N0001DE y oeste, parcela
A —registral 5.341 de Tijola (RC 0235008WG5303N0001EE) inmueble con RC
0235007WG5303N0001JE vy resto del inmueble con RC 0235006WG5303N0001IE.

Al terreno conforme a la realidad fisica comprobada y con una superficie total de
terreno de ciento noventay ocho metros cuadrados, e corresponden las siguientes coordenadas
georreferenciadas:

Coordenada X Coordenada Y

1,550072.3934,4133312.5276
2;550072.3445;4133314 6165
3,550072.3230;4133314.7778
4,550075.0150;4133316.0250
5;550079.6045;4133317.9865
6;550082.0245;4133306.9565
7,550083.7436;4133295.4907
8,550072.7445;41332095.9865
9;550072.3845;4133303.1200
10:550072.23454133306.0565
11:550072.4445:4133310.3465
12;550072.4192;4133311.4253
13:550072.3934,4133312.5276

3. RESTO DE FINCA MATRIZ.

REGISTRAL 5.341DE TiJOLA. RESTO PARCELA A.

Tras la segregacion de la parcela anteriormente descrita, la finca matriz queda con una
superficie de terreno de ciento cincuentay dos metros cuadrados (152,00 m2) y con la siguiente
descripcion:

Casasituada en la calle de La Cruz 48, n° 40 seglin Catastro, en término de Tijola, sobre
una superficie de ciento cincuentay dos metros cuadrados, de los que por una parte, diecinueve
metros cuadrados corresponden a un patio interior al oeste y por otra, € patio del fondo, tiene
una superficie de once metros cuadrados. Linda todo:

Norte, Calle La Cruz e inmueble con RC 0235009WG5303N0002DR; Sur, inmueble
con RC 0235007WG5303N0001JE y parcela C segregada que se agrupard a la finca registral
8.184 de Tijola, es € resto de la RC 0235005WG5303N0001XE; Este, inmueble con RC
0235009WG5303N0002DR y parcela C segregada que se agrupard a la finca registral 8.184 de
Tijola, es € resto de la RC 0235005WG5303N0001XE y oeste, inmueble con RC
0235007WG5303N0001JE.

En planta baja, cuenta con una superficie construida de ciento veintidés metros
cuadrados (122,00 m2), de los que cien metros cuadrados (100,00 m2) corresponden a vivienda
y veintidés metros cuadrados (22,00 m2) a trastero. En planta primera, cuenta con una
superficie construida de ciento dos metros cuadrados (102,00 m2), de los que setenta 'y cuatro
metros cuadrados (74,00 m2) corresponden a vivienda y veintiocho metros cuadrados (28,00
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m?2) atrastero. Asi, la superficie total construida es de doscientos veinticuatro metros cuadrados
(224,00 m2).

La edificacion linda: Norte, Cdle La Cruz, e inmueble con RC
0235009WG5303N0002DR 'y en pate € patio interior; Sur, inmueble con RC
0235007WG5303N0001JE 'y en parte patio interior; Este, inmueble con RC
0235009WG5303N0002DR y resto de la parcela -patio trasero- y oeste, inmueble con RC
0235007WG5303N0001JE y en parte el patio interior.

Al terreno conforme a la realidad fisica comprobada y con una superficie total de
terreno de ciento cincuentay dos metros cuadrados, |e corresponden las siguientes coordenadas
georreferenciadas:

Coordenada X Coordenada Y
1:550060.7245;4133325.7665
2:550063.5145:4133315.1565
3:550064.5300:4133315.36824
4:550065.1144:4133313 7969
5:550065.7845:4133311.8065
B;550069.6400:4133313.5436
7:550072.2230:4133314. 7778
8:550072.3524:4133314 2511
B550072.30869:4133312 3772
10:550072.4192;4133311.4253
11:550072.4445:4133310.2465
12:550071.4345,4133310.2065
13:550070.6840:4133310.1115
14:550068.3945:4133309.5165
15:550066.4845;4133309.0265
16:550065.9745,4133308.9165
17:550063.0245;4133308.3365
18:550059.1553;4133307 5668
19:550057.8845;4133311.2665
20;550057.2545:4133313.0965
21:550056.5045:4133315.2665
22:550053.8045:4133323.1265
23:550060.7245:4133325.7665

TERCERO. Natificar alas personas interesadas la concesion de lalicencia.

La presente licencia se otorga 'y expide bajo la condicién de la presentacion, dentro de
los tres meses siguientes a su otorgamiento o expedicién, de la escritura publica en la que se
contenga el acto de parcelacion. La no presentacion en plazo de la escritura publica determinala
caducidad de la licencia por ministerio de la ley, sin necesidad de acto aplicativo alguno. El
plazo de presentacion podra ser prorrogado por razones justificadas.

UNDECIMO.- RATIFICACION, EN SU CASO, DE LA RESOLUCION 226 DE
2026 DE_FECHA 24/04/2026 RELATIVA A LA SOLICITUD DE REALIZACION DE
OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL CON CARGO AL
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO 2026
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Por € Sr. Alcalde- Presidente se da cuenta a resto de los miembros de la Corporacion del
contenido de las RESOLUCION N° 226 DE FECHA 24/04/2026 DE SOLICITUD DE
REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL CON
CARGO AL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO 2026, cuyo contenido
literal es el siguiente:

... “RESOLUCION ALCALDIA N° 226 DE 2026 SOLICITUD DE REALIZACION
DE OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL CON CARGO AL
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARI O 2026.

Esta Corporacién Municipal tiene suscrito Convenio con la Diputacion de Almeria,
para la gestién y gecucion de obras y servicios de competencia municipal financiados con
cargo al Programa de Fomento de Empleo Agrario.

Se han recibido en este Ayuntamiento las memorias valoradas cuya redaccién se habia
solicitado previamente a la Diputacion de Almeria, por lo que procede su aprobacion para
solicitar al Servicio Publico de Empleo Estatal la subvencion para costes salariales y de
Seguridad Social de los trabajadores desempleados agrarios que participaran en la gecucion
de las citadas obrasy servicios.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia RESUELVE aprobar lo
siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las siguientes obras a ejecutar con cargo al Programa de
Fomento de Empleo Agrario 2026:

N° DENOMINACION DE LA OBRA FASE

1 ACTUACIONES URBANASEN TiJOLA 2026 12FASE

SEGUNDO.- Aprobar la aportacion, con fondos propios, de la cantidad resultante de
aplicar el 8% al importe de la subvencién concedida por la Direccién Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Almeria. Dicha cantidad se destinara a financiar los costes no
salariales del Programa, y, en su caso, a las diferencias generadas por la entrada en vigor de
nuevos Convenios y otras diferencias respecto al Presupuesto inicial resultantes de la
liquidacion de la obra/servicio. El ingreso habréa de efectuarse antes del 31 de diciembre de
2025.

TERCERO.- Designar como encargado de las obras/servicios aprobadas en el punto
primero a D. JOSE MIGUEL POZO CASTANO con NIF ***5223** = conforme a la
estipulacion cuarta punto cuatro del Convenio de Cooperacién.

CUARTO.- Designar como Direccion Facultativa, (Direccion Tecnica), de las obras
aprobadas en e punto primero a D. CARLOS EGEA LOPEZ con NIF ***4468**, conforme a
la estipulacién cuarta, punto noveno del Convenio de Cooperacién.

QUINTO.- Aprobar e Documento de Gestion Preventiva de las obras arriba
indicadas.
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SEXTO.- Se manifiesta la conformidad con e contenido de la memoria valorada
referida en el punto primero.

SEPTIMO.- Dar cuenta de la presente Resolucion en la siguiente sesién de Pleno que
se celebre.

EL ALCADE PRESIDENTE
D. José Juan Martinez Pérez’ ...

Visto e Dictamen de la Comision Informativa de Urbanismo, Obras y Vivienda, la
Junta de Gobierno Local previa deliberacion y por unanimidad de sus concejales, ACUERDA:
Ratificar en su integridad la RESOLUCION N° 226 DE FECHA 24/04/2026 DE SOLICITUD
DE REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL CON
CARGO AL PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRACIO 2026 relativa a la
aprobacion de |as obras denominadas “ ACTUACIONES URBANASEN TiJOLA 2026”.

Duodécimo.- Otros. Ninguno.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, por e Sr. Alcalde se levanto la sesion
siendo las veintiuna horas veinte minutos del mismo diay con ella el presente Acuerdo de todo
lo cual delo cual como Secretario doy fe.-

Vo Be
El Alcalde,
D. José Juan Martinez Pérez

El Secretario

D. Francisco Mora Pardo
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